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 5.3 การรับเขาศึกษาในหลักสูตร 

รับท้ังนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติท่ีสื่อสารภาษาไทยไดเปนอยางดี และเขาเรียนระดับ

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
 

 5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 

  เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบันการศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนโดยตรง 

5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  

     -  

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

6.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2558 ปรับปรุงจาก

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 กําหนดใหใชหลักสูตรนี้ตั้งแตปการศึกษา 2558 (นักศึกษารหัส 58)

เปนตนไป 

6.2  สภาวิชาการ  เห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย  ในการประชุม         

 ครั้งท่ี 2 / 2558 วันท่ี 7 เดือน เมษายน พ.ศ. 2558 

6.3 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต  อนุมัติหลักสูตรในการประชุม  ครั้งท่ี 5 /2558 วันท่ี 8 เดือน 

 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 
 

 หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2558 ใชสําหรับนักศึกษาระดับปริญญา

ตรีทุกหลักสูตร/สาขาวิชา ท่ีจัดการศึกษาเปนภาษาไทย ตั้งแตปการศึกษา 2558 เปนตนไป 

 

7. การขอรบัการประเมินเพ่ือขอรับรองมาตรฐานหลักสูตร 

หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ ในปการศึกษา 2559 

 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา  

    -  

9.  ช่ือ นามสกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 อาจารยประจําหลักสูตร/สาขาวิชาของมหาวิทยาลัยจากทุกคณะ และอาจารยพิเศษท่ี

มหาวิทยาลัยจะจางหรือเชิญเปนผูสอนตามความเหมาะสมและความจําเปน 
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10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

   สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผน

หลักสูตรระดับปริญญาตรีหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ข้ึนอยูกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

ฉบับท่ี11 (พ.ศ.2555 - 2559) ท่ีกลาวถึงการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอยางกาวกระโดด และ

ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการเขาสูประชาคมอาเซียนกอใหเกิดความจําเปน

ท่ีจะตองมีการบริหารจัดการความรูและการพัฒนาสังคมเขาสูสังคมแหงความรู สามารถสรางและใช

องคความรูท้ังท่ีมีอยูเดิมและจากการแสวงหาความรูใหมในการพัฒนาบุคลากรของประเทศ เพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพในการแขงขันในระดับนานาชาติ 

 จากการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศไทยสงผลใหเกิดการลงทุนท้ังจากภายในและ

ภายนอกประเทศเพ่ิมมากข้ึนในทุกภาคสวน ดังจะสังเกตไดจากขอมูลทางสถิติของจํานวนโรงงาน

อุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหมและปริมาณเงินลงทุนของโรงงานอุตสาหกรรมท่ีไดรับอนุญาต

ประกอบกิจการใหมภายในประเทศท่ีมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนมาตลอด ทําใหความตองการบุคลากรในสาขา

ชีพตางๆเพ่ิมข้ึนตามลําดับ ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรศึกษาท่ัวไปจึงมีความจําเปนอยางมาก ในการ

ผลิตบัณฑิตในสาขาตางๆใหมีความพรอมในการอยูรวมกันใหสังคมอยางมีความสุข 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  

    สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีจําเปนในการวางแผนหลักสูตรได

คํานึงถึงการเปลี่ยนแปลงดานสังคม ซ่ึงปจจุบันประเทศท่ีพัฒนาแลวหลายประเทศกําลังเขาสูสังคมผู

สูงอายุซ่ึงเปนท้ังโอกาสและภัยคุกคามตอประเทศไทย โดยดานหนึ่งประเทศไทยจะมีโอกาสมากข้ึนใน

การขยายตลาดสินคาเพ่ือสุขภาพ และการใหบริการดานอาหารสุขภาพ ภูมิปญญาทองถ่ินและแพทย

พ้ืนบาน สถานท่ีทองเท่ียวและการพักผอนระยะยาวของผูสูงอายุการศึกษาจึงมีสําคัญในการพัฒนา

ภูมิปญญาทองถ่ินของไทยและนํามาสรางมูลคาเพ่ิม ซ่ึงจะเปนสินทรัพยทางปญญาท่ีสรางมูลคาทาง

เศรษฐกิจไดแตในอีกดาน ก็จะเปนภัยคุกคามในเรื่องการเคลื่อนยายแรงงานท่ีมีฝมือและทักษะไปสู

ประเทศท่ีมีผลตอบแทนสูงกวา ขณะเดียวกัน การใชอินเทอรเน็ตชวยในการแพรขยายของขอมูล      

ขาวสารท่ีไรพรมแดนทําใหการดูแลและปองกันเด็กและวัยรุนจากคานิยมท่ีไมพึงประสงคเปนไปอยาง

ลําบากมากข้ึน ตลอดจนปญหาการกอการราย การระบาดของโรคพันธุกรรมใหมๆ และการคายาเสพ

ติดในหลากหลายรูปแบบ บทบาทของสถาบันการศึกษา จึงจําเปนตองใหท้ังความรู ทักษะ คานิยม

คุณธรรมและจริยธรรมท่ีถูกตองเพ่ือใหเยาวชนมีความรอบรู มีทักษะการคิดดวยความรอบคอบ มีเหตุ
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มีผลอันจะเปนภูมิคุมกันในตัวท่ีดีใหพรอมเผชิญการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน ท้ังในระดับครอบครัว 

ชุมชน สังคม ประเทศชาติท่ีมีความเปนพหุวัฒนธรรมรวมกัน พรอมเผชิญการเปลี่ยนแปลงในระดับ

สากลไดอยางยั่งยืน 

12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของ

สถาบัน 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

   ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 

2548 กําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาจัดรายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไปโดยมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรู

อยางกวางขวาง  มีโลกทัศนท่ีกวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ ตนเอง ผูอ่ืน และสังคม เปนผูใฝรู 

สามารถคิดอยางมีเหตุผล สามารถใชภาษาในการติดตอสื่อสารความหมายได มีคุณธรรม ตระหนักใน

คุณคาของศิลปะและวัฒนธรรม  ท้ังของไทยและของประชาคมนานาชาติ  สามารถนําความรูไปใชใน

ชีวิตประจําวันและดํารงตนอยูในสังคมไดเปนอยางดี  นอกจากนี้กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใช

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552   (Thai Qualifications Framework 

for Higher Education, TQF:HEd) ข้ึน เพ่ือเปนกรอบมาตรฐานใหสถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทาง

ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให

สามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ และเพ่ือประโยชนตอการรับรองมาตรฐานคุณวุฒิในระดับอุดมศึกษา 

ขณะท่ีเครือขายการศึกษาท่ัวไปแหงประเทศไทยไดกลาวถึงหมวดศึกษาท่ัวไปเปนหมวดวิชาท่ี

เสริมสรางความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความรูรอบ รูกวาง เขาใจ และเห็นคุณคาของตนเอง ผูอ่ืน 

สังคม ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาติ ใสใจตอความเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง พัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง  ดําเนินชีวิตอยางมีคุณธรรมพรอมใหความชวยเหลือเพ่ือนมนุษย และเปนพลเมืองท่ีมีคุณคา

ของสังคมไทยและสังคมโลก  ท้ังนี้ สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดรายวิชาศึกษาท่ัวไปในลักษณะจําแนก

เปนรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการ โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาท่ีครอบคลุมสาระของกลุมวิชา

สังคมศาสตร มนุษยศาสตร ภาษา และกลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร ในสัดสวนท่ีเหมาะสม 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของวิชาศึกษาท่ัวไป โดยมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา  30 หนวยกิต 

 

12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต พ.ศ. 2547 ภารกิจหนึ่งของมหาวิทยาลัยคือ 

แสวงหาความจริง เพ่ือสูความเปนเลิศทางวิชาการ บนพ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทยและ

ภูมิปญญาสากล  
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  นอกจากนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตไดกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิต ท่ีพึงประสงคไว  4 

ประการ คือ 1) มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ มีจิตสํานึกในความเปนไทย มี

ความรัก ความผูกพันตอทองถ่ิน และมีความซาบซ้ึงในศิลปวัฒนธรรมไทย 2) มีความรู ความสามารถ

ในวิชาการและวิชาชีพ มีความสามารถในการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล มีความสามารถในการ

ประยุกตทฤษฎี และหลักการสูการปฏิบัติ  มีความสามารถในการศึกษาคนควา และเรียนรูดวยตนเอง 

โดยมีความรูภาษาตางประเทศอยางนอย 1 ภาษา และมีความสามารถในการใชคอมพิวเตอรเปนอยาง

ดีพอควร 3) ดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข เอ้ือเฟอเผื่อแผ เห็นประโยชนของสวนรวมท้ังใน

สังคมไทย และสังคมโลก รูจักอนุรักษสิ่งแวดลอม ทํางานรวมกันเปนทีมไดดี มีความรับผิดชอบ ขยัน 

อดทน พ่ึงตนเองได มีความเปนผูนํา ตลอดจนอยูรวมในสังคมโลกได และ 4) มีสุขภาพดีท้ังกาย และ

จิตใจ และมีบุคลิกภาพท่ีดี 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตตระหนักในการจัดการศึกษา เพ่ือใหสอดคลองกับหลักการดังกลาว

ขางตน  จึงไดมีการปรับปรุงและพัฒนาวิชาศึกษาท่ัวไปข้ึนใหม เพ่ือใหสอดคลองกับตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงประเทศไทย พ.ศ.2552 และบริบทของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง  

 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน  

13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

    หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กําหนดใหอาจารยประจําท่ีสังกัดคณะท่ีไดรับมอบหมายจาก

มหาวิทยาลัยเปนผูสอน 

 

13.2 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหสาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน  

  01  กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร 

  02  กลุมวิชามนุษยศาสตร 

  03  กลุมวิชาสังคมศาสตร 

  04  กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี  

 

 รหัสวิชา    ช่ือวิชา         หนวยกิต   

 9901104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร        3(2-2-5) 

 9904104 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู      3(2-2-5) 

 9902103 พลเมืองไทยในสังคมพลวัต        3(2-2-5) 

 9901105 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร        3(3-0-6) 

 9903103 เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน      3(2-2-5) 
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 9904105 การพัฒนาสุขภาวะแบบองครวม       3(2-2-5) 

 9901206 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนอ        3(2-2-5) 

 9903204 อันดามันวิวรรธน          3(3-0-6) 

 9904206 การคิดวิเคราะหเพ่ือการแกไขปญหา      3(3-0-6) 

 9902204 การจัดการแบบบูรณาการ        3(3-0-6) 

 

13.3 การบริหารจัดการ  

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กําหนดใหอาจารยประจําท่ีสังกัดคณะตางๆท่ีไดรับมอบหมายจาก

มหาวิทยาลัยเปนผูสอน โดยมีรองอธิการบดีท่ีไดรับมอบหมายใหกํากับดูแลดานวิชาการเปนผูกํากับ

ดูแลและฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษาเปนผูประสานงาน 
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หมวดที ่2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร  

     1.1 ปรัชญา 

           สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เปนหนวยงานสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาดาน

วิชาการโดยการนําระบบเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใชในการดําเนินงานเพ่ือความถูกตอง รวดเร็ว และ

ตอบสนองความตองการของผูรับบริการทุกระดับ    

           หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป เปนหมวดวิชาท่ีเสริมสรางความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความรูรอบ รู

กวาง เขาใจ และเห็นคุณคาของตนเอง ผูอ่ืน สังคม ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาติ ใสใจตอความ

เปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  ดําเนินชีวิตอยางมีคุณธรรมพรอมใหความ

ชวยเหลือ  เ พ่ือนมนุษย  และเปนพลเ มือง ท่ี มี คุณคาของสั งคมไทยและสั งคมโลก  ท้ังนี้ 

สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดรายวิชาศึกษาท่ัวไปในลักษณะจําแนกเปนรายวิชา หรือลักษณะบูรณาการ 

โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาท่ีครอบคลุมสาระของกลุมวิชาสังคมศาสตร มนุษยศาสตร ภาษาและกลุม

วิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตรในสัดสวนท่ีเหมาะสมเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของวิชาศึกษาท่ัวไป 

โดยมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 30 หนวยกิต  

 

 1.2 ความสําคัญ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตไดกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิต ท่ีพึงประสงคไว  4 ประการ คือ  

1) มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ มีจิตสํานึกในความเปนไทย มีความรัก ความ

ผูกพันตอทองถ่ิน และมีความซาบซ้ึงในศิลปวัฒนธรรมไทย 2) มีความรู ความสามารถในวิชาการและ

วิชาชีพ มีความสามารถในการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล มีความสามารถในการประยุกตทฤษฎี และ

หลักการสูการปฏิบัติ  มีความสามารถในการศึกษาคนควา และเรียนรูดวยตนเอง โดยมีความรู

ภาษาตางประเทศอยางนอย 1 ภาษา และมีความสามารถในการใชคอมพิวเตอรเปนอยางดีพอควร   

3) ดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข เอ้ือเฟอเผื่อแผ เห็นประโยชนของสวนรวมท้ังในสังคมไทย 

และสังคมโลก รูจักอนุรักษสิ่งแวดลอม ทํางานรวมกันเปนทีมไดดี มีความรับผิดชอบ ขยัน อดทน 

พ่ึงตนเองได มีความเปนผูนํา ตลอดจนอยูรวมในสังคมโลกได และ 4) มีสุขภาพดีท้ังกาย และจิตใจ 

และมีบุคลิกภาพท่ีดี 
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  มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตตระหนักในการจัดการศึกษา เพ่ือใหสอดคลองกับหลักการ

ดังกลาวขางตน  จึงไดมีการปรับปรุงและพัฒนาวิชาศึกษาท่ัวไปข้ึนใหม เพ่ือใหสอดคลองกับตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงประเทศไทย พ.ศ.2552 และบริบทของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง  

 

1.3 วัตถุประสงค 

  เม่ือนักศึกษาเรียนรายวิชาในหมวดศึกษาท่ัวไปแลวจะมีคุณลักษณะดังตอไปนี้ 

1.3.1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 

ประเพณี การเมือง การปกครองของไทย และความรูความเขาใจเพ่ือนรวมโลก เพ่ือการอยูรวมกัน

อยางสันติ 

1.3.2 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการคิด การวิเคราะห การแกปญหา และการ

ตัดสินใจบนพ้ืนฐานของขอมูล และขอเท็จจริงท่ีเปนวิทยาศาสตร และตามหลักธรรม การอนุรักษ 

ดูแลและพัฒนาสิ่งแวดลอม และตระหนักถึงความเจริญกาวหนาและผลกระทบทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

 1.3.3 มีทักษะการศึกษา คนควา และเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูตลอดชีวิต การคิดอยาง

มีเหตุผล รูจักวิเคราะหแกปญหาตางๆ ได ตลอดจนมีทักษะดานภาษา และการใชสารสนเทศท่ีติดตอ

สื่อความหมายกับผูอ่ืน และดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 1.3.4 มีเจตคติท่ีดี และซาบซ้ึงในคุณคาของสัจธรรม ความดี ความงาม และการดํารงตนให

มีคุณคาตอสังคม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ ซาบซ้ึงในศิลปะ

และสุนทรียภาพ ตระหนักในการปฏิบัติตนตามวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย 

 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

คาดวาจะดําเนินการแลวเสร็จภายใน ป 2558 

 

แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

1. มีการประเมินผลการจัดการ 

เรียนการสอนทุกรายวิชา ทุก

ภาค การศึกษาและนําผลการ

ประเมินมาใชในการปรับปรุง

และพัฒนาการจดการเรียนการ

สอน 

- มีคณะบุคคลกํากับดูแลและ 

ติดตามผลการจัดการเรียน 

การสอนของคณาจารย 

- สอบถามความคิดเห็นของนิสิต 

บัณฑิตและผูใชบัณฑิต 

- ติดตามประเมินหลักสูตรอยาง 

ตอเนื่อง 

- รายงานผลการประเมิน 

หลักสูตร 

- ผลการเสนอความคิดเห็นของ  

 บัณฑิตและผูใชบัณฑิต 
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

2. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

ทุก 5 ป
 

- ดําเนินโครงการปรับปรุง 

 หลักสูตรตามเกณฑการรับรอง 

- รายงานการปรับปรุงหลักสูตร 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา  

1.1 ระบบ  

 ใชระบบทวิภาค 1 ปการศึกษามี 2 ภาคเรียนปกติ ไดแก ภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2  

โดย 1 ภาคเรียนมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห 
 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  

 มหาวิทยาลัยกําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกิต โดยมีสัดสวนเทียบเคียงไดกับภาคเรียน

ปกต ิ
 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  

          - 

2.  การดําเนินการหลักสูตร  

2.1 วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

 ภาคเรียนท่ี 1 เดือนสิงหาคม – เดือนพฤศจิกายน 

 ภาคเรียนท่ี 2 เดือนธันวาคม – เดือนเมษายน 

 ภาคฤดูรอน   เดือนพฤษภาคม – เดือนกรกฎาคม 

  

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  

  นักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
 

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  

  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตมีปญหาดานภาษาอังกฤษและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา / ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
 

ปญหาของนักศึกษาแรกเขา กลยุทธในการดําเนินการแกไขปญหา 

ทักษะดานภาษาอังกฤษ 
จัดอบรมเตรียมความพรอมดานภาษาอังกฤษแกนักศึกษา

ชั้นปท่ีหนึ่งกอนเปดภาคการศึกษาตน 

ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จัดอบรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศแกนักศึกษาชั้นปท่ี

หนึ่งกอนเปดภาคการศึกษาตน 
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    03  กลุมวิชาสังคมศาสตร 

    04  กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 

 3.1.3.4 ตําแหนงที่ 5 เปนชั้นปที่ศึกษา 

 3.1.3.5 ตําแหนงที่ 6 - 7 เปนลําดับวิชา  

 

3.1.4 กลุมวิชา/รายวิชา จํานวนหนวยกิต  

1. กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร  ประกอบดวยรายวิชา    หนวยกิต 

    9901104 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร      3(2-2-5) 

    9901206 ภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนอ      3(2-2-5) 

   9901105 ภาษาไทยเพื่อการสือ่สาร       3(3-0-6)  

 

 2. กลุมวิชามนุษยศาสตร  ประกอบดวยรายวิชา 

    9902103 พลเมืองไทยในสังคมพลวัต       3(2-2-5) 

   9902204 การจัดการแบบบูรณาการ        3(3-0-6)  

  

3. กลุมวิชาสังคมศาสตร  ประกอบดวยรายวิชา 

    9903103 เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน    3(2-2-5) 

    9903204 อันดามันวิวรรธน        3(3-0-6)  

  

4. กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ประกอบดวยรายวิชา 

    9904104 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู     3(2-2-5) 

    9904206 การคิดวิเคราะหเพื่อการแกไขปญหา     3(3-0-6) 

    9904105 การพัฒนาสุขภาวะแบบองครวม      3(2-2-5)  

     รวม 30  หนวยกิต 
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3.1.4 แผนการเรียน 

   

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
ชั้นปที่  1 ชั้นปที่ 2 

ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 

9901104 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 3(2-2-5) 
คณะมนุษยฯ 

คณะวิทยาการ

จัดการ 

คณะวิทยฯ 

คณะครุฯ 

คณะเทคโน

เกษตร 

  9904104 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู 3(2-2-5) 

9902103 พลเมืองไทยในสังคมพลวัต 3(2-2-5) 

9901105 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 3(3-0-6) คณะวิทยฯคณะ

ครุฯคณะเทคโน

เกษตร 

คณะมนุษยฯ 

คณะวิทยาการ

จัดการ 

  9903103 เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื 3(2-2-5) 

9904105 การพัฒนาสุขภาวะแบบองครวม 3(2-2-5) 

9901206 ภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนอ 3(2-2-5) 

  

คณะมนุษยฯ 

คณะวิทยาการ

จัดการ 

คณะวิทยฯ 

คณะครุฯ 

คณะเทคโน

เกษตร 
9903204 อันดามันววิรรธน 3(3-0-6) 

9904206 การคิดวิเคราะหเพื่อการแกไขปญหา 3(3-0-6) 

  

คณะวิทยฯ 

คณะครุฯ 

คณะเทคโน

เกษตร 

คณะมนุษยฯ 

คณะวิทยาการ

จัดการ 9902204 การจัดการแบบบูรณาการ 3(3-0-6) 

 

3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 
 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 

9901104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร                      3(2-2-5) 

    English for Communication 

    การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารท้ังดานการฟง พูด อานและเขียน 

การใชภาษาอังกฤษในสถานการณท่ีแตกตางกัน 

    Development of English communication skills - listening, speaking, 

reading, and writing, the use of English in various situations. 
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9901206 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนอ                 3(2-2-5) 

   English for Presentation 

    การพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารกับชาวตางชาติในบริบท

ทองถ่ิน  การนําเสนอขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับประเทศไทยและทองถ่ิน   การพัฒนาบุคลิกภาพในการ

สื่อสารและนําเสนอ  การตอบคําถามของนักทองเท่ียว  

    Development of English language skills with tourists in the local 

context. Presentation of general information about Thailand and Phuket. 

Improvement of students' personality in presentation and communication. 

9901105 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร           3(3-0-6) 

    Thai Language for Communication 

 

    การพัฒนาทักษะการใชภาษาไทยท้ังการฟง การพูด การอาน และการเขียน ให

สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ  การอานจับใจความ  การยอความ การเขียนสรุป วิเคราะห

และสังเคราะห การคนควา การเขียนรายงานทางวิชาการและการอางอิง 

    Development of Thai language skills to communicate effectively. 

Reading for main ideas and summarizing what students have read. Analyzing and 

synthesizing reading passages. Academic writing for reports and referencing. 

 

9902103  พลเมืองไทยในสังคมพลวัต           3(2-2-5) 

  Thai Citizens in Dynamic Society 

 

   หลักปรัชญา  หลักคําสอน  หลักการดําเนินชีวิตตามแนวทางของศาสนา ปญหา

และการแกปญหาชีวิต   ลักษณะท่ีดีของการเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลกในสังคมพลวัต  การมี

สวนรวมในการนําเสนอแนวทางแกปญหาในสังคมอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม  

   Principles and doctrines of different religions. Characteristics of 

good citizens in both Thai society and dynamic society. Social problems and 

participation in solving problems ethically.   
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9902204  การจัดการแบบบูรณาการ          3(3-0-6) 

   Integrated Management 

 

  แนวคิดและหลักการจัดการแบบบูรณาการ  การจัดการยุคใหม การจัดการตนเอง 

การจัดการการเงิน การเจรจาตอรอง การจัดการความขัดแยง   ภาวะผูนํา  การทํางานเปนทีม การ

จัดการบนพ้ืนฐานความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม และธรรมาภิบาล การจัดการความเสี่ยง

และภัยพิบัติ  และการจัดการขามวัฒนธรรม 

  Concepts and principles of management in various areas: modern 

management strategies, self management, financial management, negotiation, 

conflict management, leadership development, team working, CSR (Corporate Social 

Responsibility) , disaster risk management, , and cross-cultural management.  

 

9903103 เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน                           3(2-2-5) 

   Sufficiency Economy for Sustainable Development 

 

         หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาท่ียั่งยืน การนอมนําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการวิเคราะห  วางแผน และพัฒนาตนเอง องคกร ชุมชน 

สิ่งแวดลอมและสังคมเพ่ือนําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

   Concepts and principles of 'Sufficiency Economy' and 'Sustainable 

Development'. Application of the self – sufficiency economy to analyze and plan for 

self-development. Development of organization, environment, and society towards 

sustainable development. 

 

9903204  อันดามันวิวรรธน                                          3(3-0-6) 

         The Andaman Evolution 

     

        สังคมและวัฒนธรรมไทยและโลกในภาวะโลกาภิวัตนโดยเนนกลุมจังหวัดชายฝงอันดา

มัน ในมิติทางภูมิศาสตร ประวัติศาสตร เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง สังคมและวัฒนธรรม  

ความคิด ความเชื่อ ประเพณี พิธีกรรม  ดนตรี  การละเลน ภูมิปญญาทองถ่ิน  ลักษณะสถาปตยกรรม  

การแตงกาย และอาหาร เพ่ือการอยูรวมกันอยางมีดุลยภาพ 
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   Thai and global socio-culture in the context of globalization, focusing 

on Thailand’s Andaman Coastal Provinces in various aspects: geography, history, 

economy, politics and socio - culture. Socio-cultural activities in the Andaman 

Coastal Provinces: ideas, beliefs, festivals, music, art performances, local wisdom, 

local attire, Sino – Portuguese architecture, local cuisine in order to live together in 

diversity and harmony. 

 

9904104  เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู          3(2-2-5) 

             Information Technology for Learning  

 

    หลักการและกระบวนการเรียนรู   การเรียนรูดวยตนเอง  การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการศึกษา คนควาและแสวงหาความรู  การสืบคนขอมูล และการนําเสนอ  การรูเทา

ทันสารสนเทศ  สื่อและเทคโนโลยี  กฎหมาย จริยธรรมและความปลอดภัยในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

   Principles, processes of learning and self-directed studying. The use of 

information technology for research, information seeking, and presentation. 

Information, media, and digital literacy. Laws, ethics, and security in information 

technology use. 

 

9904206 การคิดวิเคราะหเพ่ือการแกไขปญหา              3(3-0-6) 

   Analytical Thinking for Problem Solving 

  

    การคิด วิเคราะห และสังเคราะหอยางเปนระบบ  การใชเหตุผลในการตัดสินใจ 

ปญหาและการแกไขปญหาในชีวิตประจําวัน 

    Thinking, analyzing, and synthesizing systematically. Reasoning skills use 

for decision making and problem solving in daily life.   
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9904105  การพัฒนาสุขภาวะแบบองครวม                3(2-2-5) 

   Holistic Health Development  

   

    แนวคิดของการสรางเสริมสุขภาวะแบบองครวม  การสรางเสริมสุขภาวะดานกาย  จิตใจ  

สังคม  การดูแลตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี การบริหารกายและจิต   กิจกรรมนันทนาการ  การออกกําลัง

กาย  โภชนาการเพ่ือสุขภาพ และการใชชีวิตอยางเหมาะสม  

      Concepts of holistic health and wellness. Students’ physical, mental and 

social wellness promotion. Fitness-promoting exercises, recreational activities, 

physical exertion, good nutrition, and appropriate life skills. 

 

3.2 ชื่อ ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย  

3.2.1 อาจารยประจําหลักสตูร 

            -  

3.2.2 อาจารยประจํา 

เปนไปตามคําสั่งแตงตั้งอาจารยผูสอน ประจํารายวิชาในหมวดศึกษาท่ัวไปในแตละภาคเรียน 

3.2.3 อาจารยพิเศษ (ถามี) 

เปนไปตามคําสั่งแตงตั้งอาจารยผูสอน ประจํารายวิชาในหมวดศึกษาท่ัวไปในแตละภาคเรียน 

 

4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกประสบการณวิชาชีพหรือสหกิจศึกษา) 

    - 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม  

   -  

4.2 ชวงเวลาการฝกประสบการณภาคสนาม 

  -   

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  

  - 
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5.  ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 

5.1 คําอธิบายโดยยอ  

   - 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู  

    - 

5.3  ชวงเวลาการทําโครงงานหรืองานวิจัย 

  - 

5.4  จํานวนหนวยกิต   

  - 

5.5  การเตรียมการ  

  - 

 5.6  กระบวนการประเมินผล 

    -  
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หมวดที ่ 4 ผลการเรียนรูและกลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

รับผิดชอบตอตนเอง ตอผูอ่ืน ตอหนวยงาน 

และตอสังคมและสามารถดํารงชีวิตอยางมี 

คุณคา 

-  ทุกรายวิชากําหนดใหนักศึกษาไดฝกใหมีความ

รับผิดชอบโดยจัดใหมีกระบวนการทํางานเปน

กลุม ตลอดจนใหทุกคนมีสวนรวมในการ

นําเสนอรายงาน เพ่ือเปนการฝกใหนิสิตได

สรางภาวะผูนําและการเปนสมาชิกกลุมท่ีดี 

-  มีกิจกรรมนักศึกษาท่ีมอบหมายใหนักศึกษา

หมุน เวี ยน กัน เปนหั วหนา ในการดํ า เนิน

กิจกรรม เพ่ือฝกใหนักศึกษามีความรับผิดชอบ 

-  มีกติกาท่ีจะสรางวินัยในตนเอง เชน การเขา

เรียนตรงเวลา เขาเรียนอยางสมํ่าเสมอ การมี

สวนรวมในชั้นเรียนเสริมความกลาในการ

แสดงความคิดเห็น 

-  อาจารยผูสอนไดสอดแทรกแนวคิดและแนว

ปฏิบัติดานความรับผิดชอบท่ีนักศึกษาสามารถ

นําสูการดําเนินชีวิตและเปดโอกาสใหนักศึกษา

ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู 

รอบรูท้ังในศาสตรท่ีเก่ียวของกับการดํารงชีวิต

ในสังคมและมีความสามารถในการคิด พูด และ

ทํา โดยการวิเคราะหอยางเปนระบบ 

- จัดอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- เขารับการทดสอบทักษะดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของสํานักคอมพิวเตอรเพ่ือสําเร็จ

การศึกษา 

- จัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการใชเทคโนโลยี 

สารสนเทศ เชน การสืบคนจากหองสมุด จาก

ฐานขอมูลตาง ๆ 

การจัดการเรียนแบบ E - learning 

    - เขาคายฝกทักษะการใชภาษาอังกฤษ 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

    - กิจกรรมชมรมภาษาอังกฤษ 

    - อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมพูนทักษะการใช

ภาษาอังกฤษ 

    - ทุกรายวิชาไดฝกใหนักศึกษาไดฝก

กระบวนการคิดวิเคราะหจากสถานการณรอบตัว

และเชื่อมโยงสูการดําเนินชีวิตในสังคม 

    - ทุกรายวิชาไดจัดใหนักศึกษาไดนําเสนอ

ผลงานอยางเปนระบบท้ังรายบุคคลและรายกลุม 

มีคุณธรรม จริยธรรม ใฝรูและสูงาน สามารถ

คร อ งต น อยู ใ น สั ง คม ป ระ ช า ธิ ป ไ ต ย ท่ี มี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขไดอยาง มี

ความสุข 

- มีการสอดแทรกเรื่อง การแตงกาย การเขา

สังคม เทคนิคการเจรจาสื่อสาร การมีมนุษย

สัมพันธท่ีดี และการวางตัวในการทํางานในทุก

รายวิชา 

- มีกิจกรรมการปฐมนิเทศ การดูแลระหวางเรียน 

และปจฉิมนิเทศ 

- มีกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาดานคุณธรรม 

จริยธรรม บุคลิกภาพของคนในสังคมไทย ท่ีจัดให

นิสิตไดเขารวมทุกคน 

- มีกติกาท่ีจะสรางวินัยในตนเอง เชน การเขา

เรียนตรงเวลา เขาเรียนอยางสมํ่าเสมอ การมี

สวนรวมในชั้นเรียน เสริมความกลาในการแสดง

ความคิดเห็น 

- มีการสงเสริมพฤติกรรมประชาธิปไตยท้ังในและ

นอกชั้นเรียน 

มีประสบการณเชิงปฏิบัติ สามารถนํา 

ความรูไปใชในการประกอบอาชีพได 

อยางเหมาะสม 

- ฝกใหนักศึกษาไดมีความรูพ้ืนฐานเพ่ือเขาสูการ

ประกอบอาชีพในสาขาตาง ๆ ไดแก การสราง

มนุษยสัมพันธ การสื่อสาร การคิดเชิงระบบ และ

การตัดสินใจ บน พ้ืนฐานของความถูกตอง

สมเหตุสมผล 

- ฝกใหนักศึกษามีความสามารถทางดาน

เทคโนโลยีท่ี 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

สอดคลองกับการประกอบอาชีพตาง ๆ ในยุค

ปจจุบัน 

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน  

2.1 การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน (หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป)  

2.1.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

1) มีคุณธรรม จริยธรรม เชน คุณธรรมคํ้าจุนโลก ธรรมคุมครองโลก การดําเนินชีวิตบน

พ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนตน 

2) ความมีระเบียบวินัยและรับผิดชอบตอตนเองและสังคม   

3) มีความเสียสละ ความเอ้ืออาทรและมีจิตสาธารณะ 

4) ตระหนักคุณธรรมจริยธรรมของพลเมืองท่ีมีหัวใจประชาธิปไตย และสํานึกในความ

เปนไทย 

2.1.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  

 1) สอนและ/หรือจัดกิจกรรมโดยสอดแทรกเนื้อหาคุณธรรม จริยธรรม รวมท้ัง

สอดแทรกการมีจิตสาธารณะ สรางความตระหนักคุณธรรมจริยธรรมของพลเมืองและสํานึกในความ

เปนไทย  

 2) ชี้แจงและสงเสริมใหผูเรียนมีความเคารพในกฎ ระเบียบ หรือขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย เชน การเขาชั้นเรียน   การตรงเวลา การแตงกายตามระเบียบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

และยกยองชื่นชมผูท่ีมีความเสียสละหรือใหรางวัลตามโอกาสท่ีเหมาะสม 

 3) มอบหมายใหผูเรียนทํางานเปนกลุม ฝกความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

 

2.1.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  

      1) ประเมินจากพฤติกรรมของผูเรียน เชน การเขาชั้นเรียนตรงเวลา  สงงานตรงเวลา

และครบถวน  การรวมกิจกรรมในชั้นเรียนอยางผู มีความรับผิดชอบ การเปนแบบอยางท่ีดี           

การชวยเหลือผูอ่ืน เปนตน 

       2) สังเกตจากพฤติกรรมของผูเรียนในการปฏิบัติตามกฎและระเบียบขอบังคับตางๆ 

ของมหาวิทยาลัย 
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       3) ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

 

2.1.2 ความรู 

2.1.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

1) มีความรอบรู และความเขาใจในสาระสําคัญของเนื้อหาวิชาอยางกวางขวาง  

2) สามารถบูรณาการความรูในวิชาท่ีศึกษาใหสอดรับดานสิ่งแวดลอม สังคม เศรษฐกิจ 

ดวยวิธีการเชิงระบบหรือเชื่อมโยงกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

3) มีความเขาใจเก่ียวกับความกาวหนาของความรูในวิชาท่ีศึกษา 

4) มีโลกทัศนกวางไกล เขาใจและเห็นคุณคาของตนเอง ผูอ่ืน สังคม ศิลปวัฒนธรรม 

และธรรมชาติ 

 

2.1.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู  

1) จัดการเรียนการสอนท่ีมีลักษณะบรรยาย อภิปราย โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ เนนการ

จัดกิจกรรมในลักษณะบูรณาการความรูและประสบการณเดิมของผู เรียนเขากับความรูและ

ประสบการณใหมในรายวิชาท่ีสอน  

2) สอนโดยเนนบูรณาการความรูในวิชาท่ีศึกษาใหสอดรับดานสิ่งแวดลอม สังคม 

เศรษฐกิจ ดวยวิธีการเชิงระบบหรือเชื่อมโยงกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

3) ศึกษาดูงานหรือเชิญผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะ

เรื่อง 

4) มอบหมายใหผูเรียนทําการศึกษา คนควาองคความรู และวิทยาการใหมๆ และ/หรือ

วิจัยเพ่ือตอยอดองคความรู 

 

2.1.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู  

 1) ทดสอบยอย สอบกลางภาคการศึกษาและปลายภาคการศึกษา 

 2) ประเมินจากการอภิปราย แลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน 

 3) ประเมินจากการฝกปฏิบัติ 

 4) ประเมินจากงานท่ีมอบหมาย 

 5) ประเมินจากการนําเสนอผลงานหนาชั้นเรียน 
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2.1.3 ทักษะทางปญญา 

2.1.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) มีทักษะการคิดแบบองครวม 

2) มีทักษะในการแสวงหาความรูตลอดชีวิต เพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

3) สามารถประยุกตใชความรูในการปองกันและแกปญหา 

 

2.1.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา  

    1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยกระบวนการคิดเชื่อมโยงความสัมพันธของ

สิ่งตางๆ ในเชิงเหตุผล รวมท้ังเชื่อมโยงกระบวนการคิดแบบตางๆ เชน อภิปรายกลุม  ฝกแกปญหา

เปนกลุม  จัดสถานการณจําลองใหผูเรียนฝกตัดสินใจ เปนตน  เพ่ือแกไขปญหาไดอยางรอบดานและมี

ประสิทธิภาพรวมท้ังจัดกิจกรรมใหผูเรียนเกิดทักษะการคิดพัฒนาใหเกิดเปนปญญา โดยการคิดจาก 

Discerning Cognitive สู Respecting (Affective) สู Engaging (Active) สู Transforming ผลของ

การคิด คือ การเปลี่ยนแปลงตนเอง  

    2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสงเสริมใหผูเรียนสามารถเลือกวิธีคิดพิจารณาท่ี

เหมาะสมตอประเด็นปญหาหนึ่งๆ ดวยการคิดวิเคราะห สังเคราะห แสดงการประเมินขอมูลใหเห็นถึง

ความนาเชื่อถือและขอสรุปอันนําไปสูการตัดสินใจท่ีถูกตองเหมาะสม และแกปญหาไดอยาง

สรางสรรค  

    3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยประสบการณตรง เชน ศึกษานอกสถานท่ี                

การสัมภาษณ พูดคุยกับผูมีประสบการณแลวสรุปเปนสาระความรู แนวคิด ขอคิดท่ีสามารถนํามา

ประยุกตใชในการปองกันและแกปญหาชีวิตประจําวันได 

    4) มอบหมายงานใหผูเรียนทําการศึกษา แสวงหาขอมูลความรูจากแหลงและ

วิธีการท่ีหลากหลายท้ังในและนอกสถาบันการศึกษา 

 

2.1.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

    1) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมทางปญญาของผูเรียนตั้งแต ข้ันสังเกต ตั้ง

คําถาม สืบคน คิดวิเคราะห  สังเคราะหและประเมินคา ตามลําดับ 

    2) ประเมินดวยการสรางสถานการณจําลอง แลวใหผูเรียนฝกตัดสินใจแกปญหา

อยางมีเหตุมีผล โดยผูสอนและผูเรียนรวมกันประเมินผลงานนั้น 

    3) ประเมินจากงานท่ีมอบหมายและการนําเสนอผลงานหนาชั้นเรียน 

 

2.1.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
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2.1.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความสามารถ

ในการรับผิดชอบ 

1) มีสวนชวยและเอ้ือตอการแกปญหาในกลุม โดยพัฒนาทักษะการรับรูความรูสึกของ

ผูอ่ืน มุมมองเชิงบวก วุฒิภาวะทางอารมณและสังคม รวมท้ังปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของตนไดอยาง

เหมาะสม 

2) มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะหปญหาไดอยางเหมาะสมบนพ้ืนฐานของตนเองและ

ของกลุม 

3) มีความรับผิดชอบในการเรียนรูอยางตอเนื่อง รวมท้ังพัฒนาตนเอง 

4) มีสํานึกสาธารณะ และเปนพลเมืองท่ีมีคุณคาของสังคมไทยและสังคมโลก 

 

2.1.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนผานประสบการณตรงจากการทํางานเปนคู หรือเปน

กลุม เพ่ือฝกความรับผิดชอบ  ฝกทักษะความเปนผูนําและผูตามท่ีดี มีทักษะการสรางมนุษยสัมพันธ         

การปรับตัวและยอมรับความแตกตางของคนในสังคม 

2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนแตละคนไดมีปฏิสัมพันธรวมกัน

เรียนรู  และชวยกันวิเคราะหปญหา  เชน  ทํางานกลุม การแสดงบทบาทสมมุติรวมกัน การวิเคราะห

สถานการณเพ่ือแกปญหา  เปนตน 

3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใหผูเรียนไดตระหนักถึงความสําคัญและเห็นคุณคา

ของการแบงปน ดูแล เอาใจใส รักษาสมบัติตางๆ ท่ีเปนของสวนรวม และไมนํามาเปนของสวนตน   

4) สอดแทรกเนื้อหา/จัดกิจกรรมการเปนพลเมืองท่ีมีคุณคาของสังคมไทยและสังคม

โลก ทําใหผูเรียนมีวิสัยทัศนกวางไกล เขาใจและยอมรับความเปลี่ยนแปลงของสังคม และวิทยาการ

ตางๆ พรอมปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมตามสถานภาพและบทบาททางสังคมในชวงเวลาท่ีเหมาะสม 

 

2.1.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 

1) สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของผูเรียนขณะทํากิจกรรมกลุม 

2) ประเมินจากการนําเสนอผลงานของกลุม 

3) ประเมินความรับผิดชอบจากงานท่ีมอบหมาย 
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2.1.5 ทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.1.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    1) สามารถประยุกตใชวิธีการทางคณิตศาสตร และสถิติไปใชในการดําเนินชีวิตและ

ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 

    2) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางรูเทาทัน ในการพัฒนาปญญาความรู ดาน

ตางๆ และใชเทคโนโลยีในการติดตอสื่อสาร สืบคนขอมูล คัดกรอง รวบรวม วิเคราะห และนําเสนอ

ขอคนพบไดอยางเหมาะสม 

3) ใชภาษาในการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 2.1.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) สอนหลักคณิตศาสตร สถิติและ/หรือการวิเคราะหเชิงปริมาณท่ีสามารถนําไปใชใน

การดําเนินชีวิตและปฏิบัติงานได 

2) จัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดมีโอกาสสืบคนขอมูลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

เหมาะสมและไดขอมูลท่ีทันสมัย ตรงกับวัตถุประสงคท่ีตองการ    

3) สอนโดยเนนใหผูเรียนใชภาษาไทยและ/หรือภาษาตางประเทศในการรับ-สงสารได

ถูกตองตามหลักไวยากรณท้ังรูปแบบการฟง พูด อาน และเขียน รวมถึงเลือกใชรูปแบบการนําเสนอ            

ท่ีเหมาะสมสําหรับกลุมบุคคลท่ีแตกตางกัน 

 

2.1.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    1) สังเกตพฤติกรรมการใชเทคโนโลยีระหวางรวมกิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียน หรือ

ขณะรวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยจัดข้ึน 

    2) ประเมินจากการนําเสนอผลงานเปนรูปเลม และ/หรือการนําเสนอผลงานหนาชั้น

เรียน 

    3) ประเมินความสามารถในการสืบคนขอมูลออนไลน และการอางอิงแหลงท่ีมาได               

อยางถูกตอง 
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา             

(Curriculum Mapping) 
 

3.1  หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังนี้ 

3.1.1 คุณธรรม จริยธรรม 

   1) มีคุณธรรม จริยธรรม เชน คุณธรรมคํ้าจุนโลก ธรรมคุมครองโลก การดําเนิน

ชีวิตบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนตน 

   2) ความมีระเบียบวินัยและรับผิดชอบตอตนเองและสังคม   

   3) มีความเสียสละ ความเอ้ืออาทรและมีจิตสาธารณะ 

   4) ตระหนักคุณธรรมจริยธรรมของพลเมืองท่ีมีหัวใจประชาธิปไตย และสํานึกใน

ความเปนไทย 

3.1.2 ความรู 

   1) มีความรอบรู และความเขาใจในสาระสําคัญของเนื้อหาวิชาอยางกวางขวาง  

   2) สามารถบูรณาการความรูในวิชาท่ีศึกษาใหสอดรับดานสิ่งแวดลอม สังคม 

เศรษฐกิจ ดวยวิธีการเชิงระบบหรือเชื่อมโยงกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

   3) มีความเขาใจเก่ียวกับความกาวหนาของความรูในวิชาท่ีศึกษา 

   4) มีโลกทัศนกวางไกล เขาใจและเห็นคุณคาของตนเอง ผู อ่ืน สังคม 

ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาติ 

3.1.3 ทักษะทางปญญา 

   1) มีทักษะการคิดแบบองครวม 

   2) มีทักษะในการแสวงหาความรูตลอดชีวิต เพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

   3) สามารถประยุกตใชความรูในการปองกันและแกปญหา 

 

3.1.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

  1) มีสวนชวยและเอ้ือตอการแกปญหาในกลุม โดยพัฒนาทักษะการรับรูความรูสึกของ

ผูอ่ืน มุมมองเชิงบวก วุฒิภาวะทางอารมณและสังคม รวมท้ังปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของตนไดอยาง

เหมาะสม 

  2) มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะหปญหาไดอยางเหมาะสมบนพ้ืนฐานของตนเองและ

ของกลุม 

  3) มีความรับผิดชอบในการเรียนรูอยางตอเนื่อง รวมท้ังพัฒนาตนเอง 

  4) มีสํานึกสาธารณะ และเปนพลเมืองท่ีมีคุณคาของสังคมไทยและสังคมโลก 
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3.1.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   1) สามารถประยุกตใชวิธีการทางคณิตศาสตร และสถิติไปใชในการดําเนินชีวิตและ

ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 

    2) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางรูเทาทัน ในการพัฒนาปญญาความรู ดาน

ตางๆ และใชเทคโนโลยีในการติดตอสื่อสาร สืบคนขอมูล คัดกรอง รวบรวม วิเคราะห และนําเสนอ

ขอคนพบไดอยางเหมาะสม 

    3) ใชภาษาในการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลกั   ความรับผิดชอบรอง 

 

รหัสวิชา 

 

 

 

รายวิชาศกึษาท่ัวไป 

)ใหม(  

1. คุณธรรม จรยิธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชงิตัวเลข

การส่ือสาร การใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

9901104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                   

9901206 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนอ                   

9901105 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร                   

9902103 พลเมืองไทยในสังคมพลวัต                   

9902204 การจัดการแบบบูรณาการ                   

9903103 เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน                   

9903204 อันดามันวิวรรธน                   

9904104 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู                   

9904206 การคิดวิเคราะหเพ่ือการแกไขปญหา                   

9904105 การพัฒนาสุขภาวะแบบองครวม                   
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หมวดที ่5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (เกรด)  

 การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต วาดวย

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 (ภาคผนวก ก) 

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

  2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา 

 การทวนสอบในระดับรายวิชามีการประเมินการสอนของผูสอนโดยนักศึกษาซ่ึงมหาวิทยาลัยราช

ภัฏภูเก็ตจัดใหมีการประเมินผานระบบทะเบียนออนไลน และมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา

ตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ.3  โดยคณะกรรมการ (เปนตัวบงชี้ผลการดําเนินงานใน

หมวดท่ี 7 ขอท่ี 7) การทวนสอบในระดับหลักสูตร มีระบบประกันคุณภาพภายใน เพ่ือใชในการทวน

สอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษาและมีการประเมินระดับความพึงพอใจของนิสิตชั้นป

สุดทาย/บัณฑิตท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร (เปนตัวบงชี้ผลการดําเนินงานใน หมวดท่ี 7 ขอท่ี 7) 

  2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษาหลังสําเร็จการศึกษาเพ่ือนํามาใชปรับปรุง

กระบวนการการเรียนการสอนและหลักสูตร รวมท้ังการประเมินคุณภาพของหลักสูตร ใชการประเมิน

ดังตอไปนี้ 

  1) มีระบบประกันคุณภาพภายใน เพ่ือใชในการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของ

นักศึกษา 

  2) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม (เปนตัวบงชี้ผลการดําเนินงานใน 

หมวดท่ี 7 ขอท่ี 7) 

  3) รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทํา/ประกอบอาชีพอิสระใน 6 เดือน/1 ปภายหลังสําเร็จ

การศึกษา (เปนตัวบงชี้ผลการดําเนินงานใน หมวดท่ี 7 ขอท่ี 7) 

  4) รอยละของนักศึกษาท่ีสอบไดใบประกอบวิชาชีพจากการสอบ (เปนตัวบงชี้ผลการ

ดําเนินงานในหมวดท่ี 7 ขอท่ี 7) 

3.  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2548 

(ภาคผนวก ก) 
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย 

 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  

  1.1 การเตรียมการในระดับมหาวิทยาลัย 

   1.1.1 อาจารยใหมทุกคนตองเขารับการปฐมนิเทศอาจารยใหม 

   1.1.2 อาจารยใหมทุกคนตองไดรับการฝกอบรมตามโครงการสมรรถนะการสอนของ 

   อาจารยมหาวิทยาลัยทักษิณ 

  1.2 การเตรียมการของอาจารยท่ีสอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

   1.2.1 การปฐมนิเทศอาจารยดานบทบาทและความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูของนิสิตใน 

   รายวิชา 

   1.2.2 ชี้แจงวัตถุประสงค และเปาหมายของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป มอบเอกสารท่ีเก่ียวของ 

   เชน คูมือศึกษาท่ัวไป คูมือการพัฒนาหลักสูตร คูมือประกันคุณภาพการศึกษา กฎระเบียบ 

   ตาง ๆ 

   1.2.3 อบรมเทคนิคการสอน การใชสื่อ การวัดประเมินผล การวิเคราะหผูเรียน การวิจัย 

   เพ่ือพัฒนาการสอน การจัดทํารายละเอียดรายวิชาและแผนการสอน 

   1.2.4 ประเมินการสอน 

 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย  

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  

 การอบรมเทคนิคการสอน การวัดและประเมินผล การวิจัยในชั้นเรียน การจัดการเรียนการสอนท่ี

เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ  

 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพอ่ืน ๆ เชน การวิจัย  การทําผลงานทางวิชาการ การนําเสนอ

ผลงานทางวิชาการ การศึกษาตอ การอบรมระยะสั้น  การศึกษาดูงาน การไปประชุม อบรม สัมมนา 

เพ่ือพัฒนาวิชาชีพอาจารย  
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หมวดที่ 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1. การบริหารหลักสูตร 

1.1 มีระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตร ไดแก มีคณะบุคคลรับผิดชอบหมวดวิชาศึกษา

ท่ัวไป 

1.2 มีการประชุมเตรียมความพรอมกอนเปดการเรียนการสอนในแตละภาคเรียน 

1.3 มีการมอบหมายหนาท่ีในการจัดทํารายละเอียดวิชา การรายงานผลรายวิชา 

1.4 มีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตทุกปการศึกษาไมนอยกวารอยละ 60 ของ

รายวิชา 

1.5 มีการประเมินผลการสอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปโดยนิสิตทุกภาคการศึกษา และนําผลการ 

ประเมินมาพัฒนา ปรับปรุงหมวดวิชา การจัดการเรียนการสอน และการนําเสนอวิธีการสอน 

ในรายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

 

 2.1 การบริหารงบประมาณ 

  2.1.1 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการบริหารงบประมาณ การแสวงหารายได การ 

  จัดหาครุภัณฑ 

  2.1.2 มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณประจําปเพ่ือจัดซ้ือตํารา สื่อการเรียนการ 

  สอนโสตทัศนูปกรณ และวัสดุครุภัณฑคอมพิวเตอรอ่ืน ๆ อยางเพียงพอตอความ  

  ตองการ 

   

 2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 

 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปมีการใชทรัพยากรท้ังในสวนกลางของมหาวิทยาลัยและการใชรวมกับ 

ทรัพยากรของคณะท่ีมีอยู 

 

 2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 

  2.3.1 มีการวางแผน จัดหา และติดตามการใชทรัพยากรการเรียนการสอน 

  2.3.2 อาจารยผูสอนและผูเรียนเสนอรายชื่อหนังสือ สื่อ และตํารา 

  2.3.3 จัดสรรงบประมาณ 
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 2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร ประเมินความเพียงพอจากผูสอน ผูเรียน และ

บุคลากรท่ีเก่ียวของ 

3. การบริหารคณาจารย 

 3.1 การรับอาจารยใหม   

 อาจารยประจําตองมีคุณวุฒิตรงกับอัตราท่ีตั้งไวและเปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑของ

มหาวิทยาลัย โดยกําหนดใหมีการสอบคัดเลือกอาจารยใหม ดังนี้ 

 (1) สอบขอเขียน 

 (2) สอบสอนหรือเสนอผลงานทางวิชาการ 

 (3) สอบสัมภาษณ (สําหรับผูท่ีสอบผานขอเขียน) 

 

 3.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  

 คณาจารยผูรับผิดชอบหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปและผูสอนจะตองประชุมรวมกันในการวางแผน

จัดการเรียนการสอน ประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูล

เพ่ือเตรียมไวสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือ หาแนวทางท่ีจะทําใหบรรลุ

เปาหมายตามหลักสูตร และไดบัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

 

 3.3 การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ 

  การแตงตั้งคณาจารยท่ีสอนบางเวลาและอาจารยพิเศษ จะคํานึงถึงคุณวุฒิ ประสบการณ และ 

ความรูความสามารถในรายวิชาท่ีจะแตงตั้ง 

 

4. การบริหารบุคลากร สนับสนุนการเรียนการสอน 

 4.1 การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีการกําหนดคุณสมบัติบุคลากรใหตรงตามภาระหนาท่ีท่ีตองรับผิดชอบ โดยคณะกรรมการ

คัดเลือกบุคลากร กอนรับเขาทํางาน และตองผานการสอบแขงขันท่ีประกอบไปดวยการสอบขอเขียน

และการสอบสัมภาษณ โดยขอสอบใหความสําคัญตอความสามารถในการปฏิบัติงานตามตําแหนง 

และเจตคติตองาน 

4.2 การเพ่ิมทักษะความรูเพ่ือการปฏิบัติงาน  

มีการสงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานตาม

ตําแหนงหนาท่ี 
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5.  การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 

5.1 การใหคําปรึกษาดานวิชาการและอ่ืนๆ แกนักศึกษา  

 ในภาคเรียนแรกท่ีเขาศึกษา มหาวิทยาลัยจัดใหมีการปฐมนิเทศนิสิตใหมเพ่ือจัดใหนิสิตไดพบ 

อาจารยท่ีปรึกษา 

5.2 การอุทธรณของนักศึกษา   

 นิสิตทําคํารองผานอาจารยท่ีปรึกษาและเสนอตามลําดับข้ันถึงผูมีอํานาจในการตัดสินใจในแต

ละคํารอง 

6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  

 6.1 มีการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตทุกปเพ่ือนําขอมูลไปปรับปรุงหลักสูตร 

 6.2 มีการสํารวจการไดงานทําของบัณฑิตทุกป 
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หมวดที ่8   การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

1.1.1 กําหนดใหคณาจารยเขียนประมวลรายวิชาท่ีสอน 

1.1.2 ประชุมรวมของคณาจารยผูสอนในหลักสูตรเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอ

คําแนะนําหรือขอเสนอแนะของอาจารยท่ีมีความรูในการใชกลยุทธการสอน 

1.1.3 สอบถามนักศึกษาถึงประสิทธิผลของการเรียนรูจากวิธีท่ีใช โดยใชแบบสอบถาม หรือ

การสนทนากับกลุมนักศึกษาระหวางภาคการศึกษาโดยอาจารยผูสอน 

1.1.4 ประเมินการเรียนรูของนักศึกษา จากพฤติกรรมการแสดงออก การทํากิจกรรมและผล

การสอน 

 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

1.2.1 การประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกปลายภาคการศึกษา 

1.2.2 อาจารยผูสอนทําการสํารวจเพ่ือประเมินประสิทธิภาพการสอน โดยแจกแบบประเมิน 

    ใหกับนักศึกษาในแตละรายวิชากอนสิ้นภาคการศึกษา เพ่ือใชเปนผลปอนกลับในการ 

    ปรับปรุงการสอนรายวิชาของตน 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

 2.1 โดยนักศึกษาปจจุบันและบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร 

ประเมินการสอนจากนักศึกษา โดยมีคณะบุคคลเปนผูรับผิดชอบในการติดตามขอมูล 

 2.2 โดยผูท่ีมีสวนเก่ียวของ 

 ประเมินโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิต 
 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  

 ประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามตัวบงชี้ ในหมวดท่ี 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน

ท่ีไดรับการแตงตั้ง 
 

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธการสอน 
  

การรวบรวมขอมูลในขอ 2 ท้ังในภาพรวมและในแตละรายวิชาจะทําใหทราบปญหาของการ

บริหารหมวดศึกษาท่ัวไป กรณีท่ีทราบปญหาสามารถท่ีจะดําเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นๆ ไดทันทีท่ี
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พบปญหา สําหรับการปรับปรุงท้ังฉบับนั้นจะกระทําทุกๆ 5 ป เพ่ือใหหลักสูตรทันสมัยและสอดคลอง

กับความตองการของผูใชบัณฑิต 
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ภาคผนวก
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ภาคผนวก ก 

 

* ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 

* ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตวาดวยการประเมินผลการศึกษาระดับอนุปริญญา 

และปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต พ.ศ. 2548 

* ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตวาดวยการจัดการศึกษาในภาคฤดูรอนักศึกษาภาค

ปกติ พ.ศ. 2548 
* ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตวาดวย การโอนผลการเรียน และการยกเวนการ

เรียนรายวิชา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
------------------------------- 

 

 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และ

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘  สภามหาวิทยาลัย 

จึงตราขอบังคับวาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี ไวดังนี้ 

 

 หมวดท่ี ๑ 

บทท่ัวไป 
 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวทิยาลยัราชภัฏภูเก็ต วาดวยการศึกษาระดบัปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๔๘” 

 

ขอ ๒ ใหใชขอบังคับนี้สําหรับนักศึกษาตามหลักสตูรระดบัปริญญาตรี  ซึ่งเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ภูเก็ต ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๙  เปนตนไป 

 

ขอ ๓ บรรดาความในระเบียบ  ขอบังคับ  คําสั่งหรือประกาศอ่ืนใดทีม่ีอยูกอนขอบังคับนี ้ ซึ่งมีขอความที่

ขัดหรือแยงกับความในขอบังคับนี้  ใหใชขอบังคับนี้แทน 

 

ขอ ๔  ในขอบังคับนี ้
 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลยัราชภัฏภูเก็ต 
 

“นักศึกษา”  หมายความวา นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
 

“อาจารยที่ปรึกษา”  หมายความวา อาจารยที่ปรึกษาที่มหาวิทยาลยัมีคําสั่งแตงตัง้ให

เปนที่ปรึกษาของนักศึกษา 
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หมวดท่ี  ๒ 

การรับนักศึกษา 

 

ขอ ๕  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

๕.๑  ผูที่เขาเรียนระดับปริญญาตรีหลักสูตร ๔ ป และ ๕ ปตองสําเร็จการศึกษาชั้น

มัธยมศึกษา ตอนปลาย หรือเทียบเทา และผูที่เขาเรียนระดับปริญญาตรีที่

หลักสูตรตอเนื่องตองสําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา หรือเปนผู

ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหเขาศึกษาไดเปนกรณีพิเศษ 
 

๕.๒ ไมเปนคนวิกลจริต และเปนผูไมมีโรคติดตออยางรายแรง โรคที่สังคมรังเกียจ           

และโรคที่จะเบียดเบียนหรือขัดขวางตอการศึกษา 
 

๕.๓ ไมเปนผูที่มีความประพฤติเสื่อมเสียอยางรายแรง   
 

๕.๔ มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศมหาวิทยาลัย วาดวยการรับนักศึกษา 

เขาศึกษาในมหาวิทยาลัย 
 

ขอ ๖  วิธีการเขาเปนนักศึกษา 

๖.๑ การคัดเลือกที่ดําเนินการโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

๖.๒ วิธีอ่ืน ๆ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยจะเปนผูกําหนด 

 

 

หมวดท่ี ๓ 

ระบบการจัดการศึกษา  และหลักสูตรการศึกษา 

 

ขอ ๗ ระบบการจัดการศึกษาใชระบบทวิภาค โดย ๑ ปการศึกษาแบงออกเปน ๒ ภาคการศึกษาปกติ 

มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห หากมีความจําเปนที่จะเปดการศึกษาภาคฤดูรอนให

กําหนดระยะเวลา และจํานวนหนวยกิต โดยมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับภาคการศึกษาปกติ 
 

ขอ ๘  การคิดหนวยกิต 

๘.๑ รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใชเวลาบรรยาย หรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา ๑๕ 

ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 
 

๘.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา ๓๐ ชั่วโมงตอภาคการศึกษา

ปกติใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 
 



40 
 

 

๘.๓ การฝกงานหรือการฝกภาคสนามที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษา

ปกติใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 
 

๘.๔ การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ไดรับมอบหมาย ที่ใชเวลาทํา

โครงงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ ไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคเรียนปกติ ใหมีคา

เทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 

ขอ ๙   จํานวนหนวยกิตและระยะเวลาการศึกษา 
 

๙.๑ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๑๒๐ หนวยกิต

ใชเวลาศึกษาไมเกิน ๘ ปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  

และไมเกิน ๑๒ ปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 
 

๙.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (๕ ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๑๕๐ หนวยกิต  

           ใชเวลาศึกษาไมเกิน ๑๐ ปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  

 และไมเกิน ๑๕ ปการศึกษา  สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเตม็เวลา 
 

๙.๓      หลักสตูรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๗๘ หนวยกิต  

ใชเวลาการศึกษาไมเกิน ๔ ปการศึกษาสําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา 

และไมเกิน ๖ ปการศึกษาสาํหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

 

ขอ ๑๐ โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชา

เลือกเสรี โดยมีสัดสวนจาํนวนหนวยกิตของแตละหมวดวิชาดังนี ้
 

๑๐.๑ หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป  หมายถึง วิชาที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูอยาง

กวางขวาง มีโลกทัศนที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ ตนเอง ผูอ่ืน และสังคม 

เปนผูใฝรู สามารถคิดอยางมีเหตุผล สามารถใชภาษาในการติดตอสื่อความหมาย

ไดดี มีคุณธรรม ตระหนักในคุณคาของศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทย และประชาคม

นานาชาติ สามารถนําความรูไปใชในการดํารงชีวิตและดํารงตนอยูในสังคมได

เปนอยางดี โดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต 
 

๑๐.๒ หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึง วิชาแกน วิชาเฉพาะดาน วิชาพื้นฐานวิชาชีพ และ

วิชาชีพ ที่มุงหมายใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และปฏิบัติงานได โดยใหมี

จํานวนหนวยกิตรวมดังนี ้
 

๑๐.๒.๑ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ป) ใหมีจํานวนหนวยกิต หมวดวิชาเฉพาะ 

รวมไมนอยกวา  ๘๔  หนวยกิต 

๑๐.๒.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (๕ ป) ใหมีจํานวนหนวยกิต หมวดวชิาเฉพาะ    

   รวมไมนอยกวา  ๑๑๔  หนวยกิต 
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๑๐.๒.๓ หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ใหมีจํานวนหนวยกิต            

หมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา  ๔๒  หนวยกิต 
 

๑๐.๓ หมวดวิชาเลือกเสรี หมายถึง วิชาที่มุงใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจตามที่

ตนเองถนัดหรือสนใจ โดยเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ใน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๖ หนวยกิต 

 

 

หมวดท่ี ๔ 

การลงทะเบียนวชิาเรียน 

 

ขอ ๑๑ มหาวิทยาลัยจะจัดใหมีการลงทะเบียนเรียน  และชําระเงินคาธรรมเนียมในแตละภาคการศึกษา

ตามวันเวลาและสถานที่ ที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยใชอัตราตามระเบียบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

วาดวยการเก็บเงินธรรมเนียมการศึกษา และการจายเงินเพื่อจัดการศึกษาภาคปกติ พ.ศ. ๒๕๔๘ 

การลงทะเบียนจะสมบูรณไดก็ตอเมื่อนักศึกษาชําระเงินเรียบรอยแลว ซึ่งนักศึกษาจะตองชําระเงิน 

ลงทะเบียนใหเสร็จสิ้นภายใน ๓๐ วันนับตั้งแตวันเปดภาคเรียน และหากพนกําหนดการลงทะเบียน

การเรียนในภาคเรียนนั้นจะนับเปนโมฆะ นักศึกษาตองยื่นคํารองเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา 

 

ขอ ๑๒ เพื่อใหการเรียนของนักศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยกําหนดใหนักศึกษา

ลงทะเบียนเรียน ดังนี ้
 

๑๒.๑ นักศึกษาเรียนเต็มเวลา ลงทะเบียนเรียนไดไมเกินภาคเรียนละ ๒๒ หนวยกิต  

ในภาคเรียนที่ไมมีรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ หากชวงเวลาใดลงทะเบียน

รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพไมอนุญาตใหนักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาอ่ืน 
 

๑๒.๒ นักศึกษาเรียนไมเต็มเวลา ลงทะเบียนเรียนไดไมเกินภาคเรียนละ ๙ หนวยกิต 

 

ขอ ๑๓ การลงทะเบียนเรียนภาคฤดูรอน กําหนดใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน ๙ หนวยกิต      

การจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามระเบียบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต วาดวยการจัด

การศึกษาในภาคฤดูรอนสําหรับนักศึกษาภาคปกติ พ.ศ.๒๕๔๘ 

 

ขอ ๑๔ การขอเพิ่ม-ถอนรายวิชาเรียน นักศึกษาจะตองกระทําใหเสร็จสิ้นภายใน ๑๕ วันนับตั้งแตวันเปด

ภาคเรียน การขอเพิ่มรายวิชาเรียนจํานวนหนวยกิตเมื่อรวมแลวตองไมเกินจํานวนหนวยกิตตามที่
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มหาวิทยาลัยกําหนดใหลงทะเบียนในแตละภาคเรียน โดยที่ตารางเรียนและตารางสอบของรายวิชา

ที่ลงทะเบียนทั้งหมดจะตองไมซ้ําซอนกัน 

 

ขอ ๑๕ การขอยกเลิกวิชาเรียนทําไดหลังจากพนกําหนดการขอเพิ่ม-ถอนรายวิชาแลว และตองดําเนินการ

ใหเสร็จสิ้นอยางชาที่สุด ๒ สัปดาหกอนกําหนดวันเร่ิมสอบปลายภาค หรือตามที่มหาวิทยาลัย

กําหนด 

 

ขอ ๑๖ การรักษาสภาพการเปนนักศึกษา นักศึกษาทุกคนตองรักษาสภาพการเปนนักศึกษา โดยการชําระ

เงินคาบํารุงมหาวิทยาลัย  กรณีที่นักศึกษาลาพักการเรียน  หรือถูกสั่งพักการเรียน  ตองชําระเงิน

คาบํารุงมหาวิทยาลัยใหเสร็จสิ้นกอนวันเร่ิมสอบปลายภาค 

 

ขอ ๑๗ การขอคืนสภาพการเปนนักศึกษา นักศึกษาที่พนสภาพการเปนนักศึกษาเนื่องจากสาเหตุที่ไมได

ชําระเงินคาบํารุงมหาวิทยาลัย สามารถยื่นคํารองขอคืนสภาพการเปนนักศึกษาได 
 

ขอ ๑๘ ในการลงทะเบียนเรียน การเพิ่มถอนวิชาเรียน การยกเลิกวิชาเรียน การลาพักการเรียน การรักษา

สภาพการเปนนักศึกษา และการขอคืนสภาพการเปนนักศึกษา ตองไดรับความเห็นชอบจาก

อาจารยที่ปรึกษากอน 

 

 

หมวดท่ี ๕ 

การวัดผล และประเมินผล 
 

ขอ ๑๙ การวัดผลและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา ใหเปนไปตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต  

วาดวย   การประเมินผลการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ภูเก็ต พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 

 

หมวดท่ี ๖ 

การยายโอนนักศึกษา 

 

ขอ ๒๐ มหาวิทยาลัยสามารถรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน การรับโอนนักศึกษาจากสถาบัน 

อุดมศึกษาอ่ืนใหเปนไปตามระเบียบที่วาดวยการโอนผลการเรียนและยกเวนรายวิชาเรียนของสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
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ขอ ๒๑ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจออกประกาศ คําสั่ง หรือ

ระเบียบปฏิบัติ  ใหเปนไปตามขอบังคับนี้ และเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีเกิดปญหาจากการใช

ขอบังคับนี้ 

 

 

ประกาศ  ณ  วันที ่๒๖  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 

 

 

 (นายศิวะ  แสงมณี) 

   นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

วาดวยการประเมินผลการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

พ.ศ. ๒๕๔๘ 

------------------------------------------------- 
 

โดยท่ีเปนการเห็นสมควรใหมีขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวาดวยการประเมินผลการศึกษาที่ใชใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏเก็ต 

ฉะนั้นอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๔๘ เม่ือวันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๔๘ มีมติใหขอบังคับไว

ดังนี้ 
 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตวาดวย การประเมินผลการศึกษาระดับ

อนุปริญญา และปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต พ.ศ. ๒๕๔๘” 
 

ขอ ๒ บรรดาขอบังคับ ประกาศ หรอืคาํส่ังอื่นใด ซ่ึงขัดแยงกบัขอบงัคบันี้ ใหใชขอบังคับนีแ้ทน 
 

ขอ ๓ ในขอบังคับนี ้

        “มหาวิทยาลัย”            หมายความวา  มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

        “สภามหาวิทยาลัย”       หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

        “สภาวิชาการ”             หมายความวา  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

        “อนุกรรมการวิชาการ”   หมายความวา  กรรมการที่ไดรับการแตงต้ังจากสภาวิชาการ ใหทาํ

หนาที่ดานวิชาการของมหาวิทยาลัย 
 

และขอบงัคับนี้ใหมีผลใชบังคบันบัต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
           

ขอ ๔ ใหผูสอนประเมินผลทุกรายวิชาที่มีการเรียนการสอนในแตละภาคเรียน การวัดผลตองทําตลอด     

ภาคเรียน โดยวิธี ตาง ๆ กัน เชน การสอบยอย การรายงาน การทํางานกลุม การสอบกลางภาคเรียน

และใหมีการสอบปลายภาคเรียน โดยคิดคะแนนเก็บระหวางภาคใหอยูระหวางรอยละ ๒๐ ถึงรอยละ 

๘๐ เวนแตรายวิชาที่สภาวิชาการของมหาวิทยาลัยเห็นชอบ ใหประเมินในลักษณะอื่น 
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ขอ ๕  นักศึกษาจะตองสอบปลายภาคเรียน และจะมีสิทธิ์ในการสอบปลายภาคเรียนตองอยูในเกณฑตอไปนี้ 

   ๕.๑ เวลาเรียนในรายวิชานั้น ๆ ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของเวลาเรียนทั้งหมด 

๕.๒ ในกรณีที่มีเวลาเรียนในรายวิชาใดนอยกวารอยละ ๘๐ แตไมตํ่ากวารอยละ ๖๐ ใหอยูใน 

ดุลยพินิจของอาจารยผูสอนรายวิชานั้น ๆ 

๕.๓ ในกรณีที่มีเวลาเรียนในรายวิชาใดนอยกวารอยละ ๖๐ จะไมมีสิทธิสอบในรายวิชานั้น เวนแต 

อนุกรรมการวชิาการของมหาวิทยาลัยเห็นชอบใหผอนผันเพราะมีเหตุผลอันควร 

๕.๔ ผูไมมีสิทธิสอบปลายภาคเรียนตาม ๕.๒ และ ๕.๓ ใหผูสอนใหผลการเรียนเปน  “E” 

 

ขอ  ๖ ผูมีสิทธิสอบแตขาดสอบปลายภาคเรียน จะไดรับการประเมินผลการเรียนเปน M (Missed 

examination)   ไวกอน นักศึกษาที่ขาดสอบปลายภาคเรียนมีสิทธิย่ืนคํารองขอสอบรายวิชาที่ขาดสอบตอ

นายทะเบียนภายใน ๓๐วัน หลังจากเปดภาคเรียนถัดไป และการพิจารณาใหอยูในดุลยพินิจของอธิการบดี

หรือผูที่ไดรับมอบหมาย   

๖.๑  ในกรณีที่อนุญาตใหสอบ นักศึกษาตองสอบใหเสร็จส้ินตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดภายใน 

ภาคเรียนที่ย่ืนคํารอง 

๖.๒  ในกรณีท่ีไมอนุญาตใหสอบหรืออนุญาตใหสอบแลวนักศึกษาไมมาสอบ หรือนักศึกษาไมมา

ติดตอขอย่ืนคํารองขอสอบตามกําหนด หรือมหาวิทยาลัยไมไดรับผลการเปล่ียนแปลงเกรด

จากผูสอนเม่ือส้ินภาคเรียนถัดไป ใหนายทะเบียนเปล่ียนผลการเรียนเปน “E” 

 

ขอ ๗ ใหมีการประเมินผลการเรียนในรายวิชาตาง ๆ ตามหลักสูตร เปน ๒ ระบบ ดังนี ้
 

๗.๑ ระบบคาระดับคะแนน  แบงเปน  ๘  ระดับ 

ระดับคะแนน  ความหมายของผลการเรียน   คาระดับคะแนน 

A   ดีเย่ียม               ๔.๐ 

 B
+
   ดีมาก               ๓.๕ 

 B   ดี                ๓.๐ 

 C
+   

ดีพอใช               ๒.๕ 

 C   พอใช                ๒.๐ 

 D
+   

ออน                ๑.๕ 

 D   ออนมาก      ๑.๐ 

 E   ตก       ๐.๐ 
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ระบบนี้ใชสําหรับการประเมินรายวิชาที่เรียนตามหลักสูตร คาระดับคะแนนที่ถือวาสอบไดตองไมตํ่ากวา “D” 

ถานักศึกษาไดคาระดับคะแนนในรายวิชาบังคับเรียนตํ่ากวา “D” ตองลงทะเบียนและเรียนใหมจนกวาจะสอบได 

กรณีวิชาเลือก ถาไดคาระดับคะแนนตํ่ากวา “D” สามารถเลือกเรียนวิชาอื่นแทนการเรียนซํ้าได สวนการประเมิน

รายวิชาเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ และรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพ  ถาไดคาระดับคะแนนตํ่ากวา “C” 

ถือวาสอบตก นักศึกษาจะตองลงทะเบียนและเรียนใหม  ถาไดรับการประเมินตํ่ากวา “C”  เปนครั้งที่สองถือวา

หมดสภาพการเปนนักศึกษา 
 

๗.๒ ระบบไมมีคาระดับคะแนน  กําหนดสัญลักษณการประเมินดังนี ้

ผลการศึกษา    ระดับการประเมิน 

                  ผานดีเย่ียม          PD (Pass with Distinction) 

     ผาน      P   (Pass) 

ไมผาน     F   (Fail) 
 

ระบบนี้ใชสําหรับการประเมินรายวิชาที่หลักสูตรบังคับใหเรียนเพ่ิมตามขอกําหนดเฉพาะและรายวชิา

ที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดใหเรียนเพ่ิม 

รายวิชาที่ไดผลประเมิน “F” นักศึกษาตองลงทะเบียนและเรียนใหม จนกวาจะสอบได 

 
ขอ ๘ สัญลักษณอื่น มีดังนี ้

 

Au (Audit) ใชสําหรับการลงทะเบียนเพ่ือรวมฟง โดยไมนับหนวยกิต และผูเรียนจะตองเขา

รวมเรียนและปฏิบัติงานตามเกณฑที่ผูสอนกําหนด หากไมสามารถปฏิบัติตามเกณฑที่

กําหนดไดใหถือวาผูเรียนขอยกเลิก ซ่ึงจะไดรับอักษร “W” แทน 
 

  W (Withdraw) ใชสําหรับการบันทึกในกรณีตอไปนี้ คือ 

๑. หลังจากไดรับอนุมัติใหถอนรายวชิานั้นกอนกําหนดสอบปลายภาคไมนอยกวา ๒ 

สัปดาห หรือ 

๒. รายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเพ่ือรวมฟงแตไมสามารถปฏิบัติตามเกณฑที่

กําหนดไดให  ถือวาผูเรียนขอยกเลิก 

๓. ไดรับอนุมัติใหถอนรายวิชาเรียนในกรณีที่นักศึกษาลาพักการศึกษา หรือนักศึกษา 

ถูกส่ังใหพักการศึกษาหลังจากลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนนั้นแลว       
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I (Incomplete) ใชสําหรับบันทึกการประเมินที่ไมสมบูรณในรายวิชาที่นักศึกษายังทํางานไม

เสร็จเม่ือส้ิน ภาคเรียน นักศึกษาที่ได “I” ตองดําเนินการขอรับการประเมินจากผูสอน 

เพ่ือเปล่ียนระดับคะแนนใหเสร็จส้ินในภาคเรียนถัดไป หากนักศึกษาไมดําเนินการให

ผูสอนพิจารณาผลงานที่คางอยูเปนศูนย และประเมินผลการเรียนจากคะแนนที่มีอยู

แลว หากผูสอนไมสงผลการประเมิน เม่ือส้ินภาคเรียนถัดไปการเปล่ียนแปลงผลการเรียน

ใหอยูในดุลยพินิจของอนุกรรมการวิชาการ 
 

M (Missed examination) ใชสําหรับบันทึกการประเมินที่ไมสมบูรณในรายวิชาที่นักศึกษา

ขาดสอบ ปลายภาคเรียน  
 

ขอ ๙ รายวิชาที่ไดรับการยกเวนการเรยีนตามระเบียบเกี่ยวกับการยกเวนการเรียนใหไดผลการประเมินเปน 

“P” 

 

ขอ ๑๐ นักศึกษาท่ีเขาศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา) จะลงทะเบียนเรียนรายวิชาซํ้ากับ

รายวิชาท่ีศึกษามาแลวในระดับอนุปริญญาไมได หากลงทะเบียนซํ้าใหเวนการนับหนวยกิตเพ่ือพิจารณา

วิชาเรียนครบตามหลักสูตรที่กําลังศึกษาอยู 

 

ขอ ๑๑ การหาคาระดับคะแนนเฉล่ีย 

คาระดับคะแนนเฉล่ียประจําภาคและคาระดับคะแนนเฉล่ียสะสม ใหคิดเปนเลขทศนิยม ๒ ตําแหนง โดย 

ไมปดเศษ   

๑๑.๑ คาระดับคะแนนเฉล่ียประจําภาค ใหคิดเฉพาะรายวิชาที่มีการประเมินผลตาม ๗.๑ 

เทานั้น โดยเอาผลคูณของหนวยกิตกับคาระดับคะแนนของแตละวิชาที่ประเมินใน 

ภาคเรียนนั้นมารวมกัน แลวหารดวยผลรวมของหนวยกิตของรายวิชาดังกลาว ยกเวน

รายวิชาที่ยังมีผลการเรียน “I และ M” อยูไมนํา หนวยกิตมารวมเปนตัวหารเฉล่ีย เม่ือไดผล

การประเมินที่เปล่ียนจาก “I และ M”  แลวจึงนํามาคิดในภาคเรียนที่เปล่ียนเรียบรอย

แลวนั้น 

๑๑.๒   คาระดับคะแนนเฉล่ียสะสมใหคิดเฉพาะรายวิชาที่มีการประเมินผลตาม ๗.๑ เทานั้น โดย

เอาผลคูณของหนวยกิตกับคาระดับคะแนนของทุกรายวิชาที่ประเมินผลและ

ลงทะเบียนเรียนมาแลวทั้งหมดรวมกัน แลวหารดวยผลรวมของหนวยกิตของรายวิชา

ทั้งหมดดังกลาว ยกเวนรายวิชาที่ยังมีผล การเรียน “I และ M” ใหปฏิบัติเชนเดียวกับ  

๑๑.๑ 



48 
 

 

๑๑.๓  ในกรณีท่ีสอบตกและตองเรียนซํ้า ใหนับรวมทั้งหนวยกิตที่สอบตกและเรียนซํ้าเพ่ือใช

เปนตัวหาร 

๑๑.๔   กรณีท่ีนักศึกษาลงทะเบียนวิชาซํ้ากับรายวิชาที่สอบไดแลว หรือรายวิชาที่ระบุไวใน

หลักสูตรท่ีเทียบเทา ใหนับหนวยกิตและคาระดับคะแนนเฉพาะรายวิชาที่ลงทะเบียน

ครั้งแรกเทานั้น 

 

ขอ ๑๒ การพิจารณาการเรียนครบตามหลักสูตร มีเกณฑดังตอไปนี ้

๑๒.๑ การเรียนครบตามหลักสูตรนั้นหนวยกิตที่เรียนตองไมนอยกวาขั้นตํ่าของเกณฑที่

กําหนดไวในหลักสูตรและมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตอาจกําหนดใหเรียนเกินกวาเกณฑ

ขั้นตํ่าได ทั้งนี้ตองไมเกิน ๕ หนวยกิต และตองไดรับการเห็นชอบจากสภาวิชาการของ

มหาวิทยาลัย 

๑๒.๒ การนับหนวยกิตเพ่ือตรวจสอบวานักศึกษาไดเรียนครบตามหลักสูตรแลว ใหนับเฉพาะ

หนวยกิตของรายวิชาที่สอบไดเทานั้น 
 

 

ขอ ๑๓   ผูที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  ตองมีคุณสมบัติครบถวนทกุขอ ดังนี้ 

๑๓.๑ มีความประพฤติดี 

๑๓.๒   สอบไดในรายวิชาตางๆ ครบตามหลักสูตร รวมทั้งรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

๑๓.๓   ไดคาระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไมตํ่ากวา ๒.๐๐ 

๑๓.๔   มีเวลาเรียนไมตํ่ากวา ๔ ภาคเรียนปกติในกรณีที่เรียนหลักสูตร ๒ ป ไมตํ่ากวา ๗   

ภาคเรียนปกติ ในกรณีที่เรียนหลักสูตร ๔ ป และไมตํ่ากวา ๙ ภาคเรียนปกติ ในกรณีที่

เรียนหลักสูตร ๕ ป 

๑๓.๕   มีสภาพเปนนักศึกษาไมเกิน ๘ ภาคเรียนปกติติดตอกันในกรณีที่เรียนหลักสูตร ๒ ป  

ไมเกิน ๑๖  ภาคเรียนปกติติดตอกันในกรณีที่เรียนหลักสูตร ๔ ป และไมเกิน ๒๐  

ภาคเรียนปกติติดตอกันในกรณีที่เรียนหลักสูตร  ๕  ป 
 

สําหรับนักศึกษาภาคพิเศษ มีเวลาเรียนไมตํ่ากวา ๖ ภาคเรียน กรณีที่เรียนหลักสูตร  

๒ ป ไมตํ่ากวา ๑๒ ภาคเรียน กรณีที่เรียนหลักสูตร ๔ ป และไมตํ่ากวา ๑๕ ภาคเรียน 

กรณีที่เรียนหลักสูตร ๕ ป และมีสภาพการเปนนักศึกษาไมเกิน ๕ ป กรณีที่เรียน

หลักสูตร ๒ ป ไมเกิน ๙ ป กรณีที่เรียนหลักสูตร ๔ ป  และไมเกิน ๑๑ ป กรณีที่เรียน

หลักสูตร ๕ ป 
 

\ 
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ขอ ๑๔ การพนสภาพการเปนนกัศกึษา 
 

นักศึกษาภาคปกต ิจะพนสภาพการเปนนักศกึษา เม่ืออยูในเกณฑขอใดขอหนึ่งดังตอไปนี ้

๑๔.๑ ผลการประเมินไดคะแนนเฉล่ียสะสมตํ่ากวา ๑.๖๐ เม่ือส้ินภาคเรียนปกติ ภาคที่ ๒ 

นับต้ังแตเริ่มเขาเรียน ในกรณีมีผลการเรียน “I และ M” สามารถคิดคาระดับ

คะแนนเฉล่ียสะสมได ทั้งนี้โดยไมนําหนวยกิตมารวมเปนตัวหาร 

๑๔.๒   ผลการประเมินไดคะแนนเฉล่ียสะสมตํ่ากวา ๑.๘๐ ในภาคเรียนปกติ ที่ ๔  ที่ ๖     

ที่ ๘  ที่ ๑๐ ที่ ๑๒ ที่ ๑๔ ที่ ๑๖ และที่ ๑๘ นับต้ังแตเริ่มเขาเรียน ในกรณีมีผล     

การเรียน “I และ M” ใหปฏิบัติเชนเดียวกับ  ๑๔.๑ 

๑๔.๓   นักศึกษาลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรกําหนด แตยังไดคาระดับคะแนนเฉล่ีย

สะสมตํ่ากวา ๑.๘๐ ในกรณีมีผลการเรียน “I และ M” ใหปฏิบัติเชนเดียวกับ  ๑๔.๑ 

๑๔.๔ มีสภาพเปนนักศึกษาของการศึกษาปกติครบ ๘ ภาคเรียนปกติติดตอกันในกรณีที่

เรียนหลักสูตร ๒ ป ครบ ๑๖ ภาคเรียนปกติติดตอกันในกรณีที่เรียนหลักสูตร ๔ ป 

และครบ ๒๐ ภาคเรียนปกติติดตอกันในกรณีที่เรียนหลักสูตร ๕ ป และขาดคุณสมบัติ

ตามขอ ๑๓.๒ และ ๑๓.๓ ในการเปนผูที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

๑๔.๕  นักศึกษาไมผานรายวิชาการเตรียมการฝกประสบการณวิชาชีพ และการฝกประสบการณ

วิชาชีพเปน ครั้งที่  ๒ 

 

สําหรับนักศึกษาภาคพิเศษ การพนสภาพการเปนนักศึกษา เม่ือผลการประเมินไดคะแนนเฉล่ียสะสม

ตํ่ากวา ๑.๘๐  เม่ือส้ินภาคเรียนที่ ๔  นับต้ังแตเขาเรียนกรณีเรียนหลักสูตร ๒ ป เม่ือส้ินภาคเรียนที่ ๗ 

นับต้ังแตเขาเรียน กรณีเรียนหลักสูตร ๔ ป และเม่ือส้ินภาคเรียนที่ ๙ นับต้ังแตเขาเรียนกรณีเรียน

หลักสูตร ๕ ป หรือนักศึกษาลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรกําหนด แตยังไดคาระดับคะแนน

เฉล่ียสะสมตํ่ากวา ๑.๘๐ ในกรณีมีผลการเรียน “I และ M” สามารถคิดคาระดับคะแนนเฉล่ียสะสมได 

ท้ังนี้โดยไมนําหนวยกิตมารวมเปนตัวหาร และนักศึกษาที่มีสภาพการเปนนักศึกษาครบ ๕ ป กรณีที่

เรียนหลักสูตร ๒ ป ครบ ๙ ป กรณีที่เรียนหลักสูตร ๔ ป และครบ ๑๑ ป กรณีที่เรียนหลักสูตร ๕ ป 

แลวยังขาดคุณสมบัติตามขอ ๑๓.๒ และ ๑๓.๓ ในการเปนผูที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 

ขอ ๑๕ เม่ือนักศึกษาเรียนไดจํานวนหนวยกิตครบตามที่กําหนดไวในหลักสูตรแลว และไดคาระดับคะแนนเฉล่ีย

สะสมต้ังแต ๑.๘๐ แตไมถึง ๒.๐๐ ใหเลือกเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมเพ่ือทําคาระดับคะแนนเฉล่ียสะสม  

ใหถึง ๒.๐๐ ท้ังนี้ตองอยูในระยะเวลาที่กําหนดตามขอ ๑๓.๕ หรือตามระยะเวลาที่กําหนดสภาพ   

การเปนนักศึกษาของการจัดการศึกษาภาคพิเศษนั้น ๆ  
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ขอ ๑๖ นักศึกษาท่ีทุจริตหรือรวมทุจริตในการสอบรายวิชาใดใหนักศึกษาผูนั้นไดรับผลการเรียน “E” ในรายวิชานั้น  

และมหาวิทยาลัยพิจารณาโทษตามควรแกกรณี 

 
ขอ ๑๗ ผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาตรีจะไดรับเกียรตินิยมตองมีคณุสมบัติดังนี ้

 

๑๗.๑ สอบไดคาระดับคะแนนเฉล่ียจากระดับอนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

หรือประกาศนียบัตรอื่นใดที่เทียบเทา ไมนอยกวา ๓.๖๐ และเรียนครบตาม

หลักสูตรไดคาระดับคะแนนเฉล่ียจากการศึกษาในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา ๓.๖๐ 

จะไดรับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และไดคาระดับคะแนนเฉล่ียจากสถาบันเดิมและ

มหาวิทยาลัยไมนอยกวา ๓.๒๕ แตไมถึง ๓.๖๐ จะไดรับเกียรตินิยมอันดับสอง 

๑๗.๒ สอบไดในรายวิชาใด ๆ ไมตํ่ากวา C ตามระบบคาระดับคะแนน หรือไมได F ตามระบบ

ไมมีคาระดับคะแนน   

๑๗.๓   นักศึกษาภาคปกติ  มีเวลาเรียนไมเกิน ๔ ภาคเรียนปกติสําหรับหลักสูตร  ๒ ป และ

ไมเกิน ๘  ภาคเรียนปกติสําหรับหลักสูตร ๔ ป และ ๑๐ ภาคเรียนปกติสําหรับ

หลักสูตร ๕ ป  

นักศึกษาภาคพิเศษ มีเวลาเรียนไมเกิน ๘ ภาคเรียนสําหรับหลักสูตร ๒ ป และไมเกิน 

๑๔ ภาคเรียนสําหรับหลักสูตร ๔ ป และ ๑๗ ภาคเรียนปกติสําหรับหลักสูตร ๕ ป 

 

ขอ ๑๘ ใหสภาวิชาการของมหาวิทยาลัยพิจารณาเสนอการใหปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง

ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา  และประกาศนียบัตร  ตอสภามหาวิทยาลัย 
 

 
 

ขอ ๑๙   ใหอธิการบดี เปนผูรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้และเปนผูชี้ขาดในกรณีเกิดปญหาจากการใช

ขอบังคับนี้ 
 

 

ประกาศ  ณ  วนัที ่๒๖  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 

 

 

(นายศิวะ  แสงมณ)ี 

  นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

วาดวยการจัดการศึกษาในภาคฤดูรอนสําหรับนักศึกษาภาคปกติ พ.ศ. ๒๕๔๘ 

------------------------------- 

 

เพ่ือใหการจัดการศึกษาในภาคฤดูรอนสําหรับนักศึกษาภาคปกติเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจ

ตามความในมาตรา ๑๘(๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต พ.ศ. ๒๕๔๗ และขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต จึงวาง

ระเบียบไวดังนี้ 

 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต วาดวยการจัดการศึกษาในภาคฤดูรอนสําหรับ

นักศึกษาภาคปกติ  พ.ศ. ๒๕๔๘” 
 

ขอ ๒ บรรดาระเบียบ คําส่ัง ประกาศ  หรือขอบังคับอื่นใด ในสวนที่กําหนดไวแลวในระเบียบนี้ หรือซ่ึงขัด

หรือแยงกับระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 
 

 

ขอ ๓ ในระเบียบนี ้
 

“ภาคฤดูรอน” หมายความวา ชวงเวลาในการจัดการเรียนการสอนในระหวางเวลาการปดภาคปลาย

ของปการศึกษาเกาจนถึงเวลาการเปดภาคตนของปการศึกษาใหม 

“นักศึกษาภาคปกติ” หมายความวา นักศึกษาที่มีโปรแกรมการเรียนในวันราชการตามปกติ       

ต้ังแตวันจันทร ถึงวันศุกร ในภาคเรียนที่ ๑ และภาคเรียนที่ 

๒ ของแตละป 

“อาจารยที่ปรึกษา” หมายความวา บุคคลที่มหาวิทยาลัยแตงต้ัง ใหทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษา ดูแล

สนับสนุนทางดานวิชาการ วิธีการเรียน ควบคุมโปรแกรม     

การเรียนของนักศึกษาภาคปกติ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
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และใหใชระเบียบนี้  นับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศใชระเบียบนี้ 
 

ขอ ๔ การลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอนของนักศึกษาภาคปกติ ไมนับเปนภาคเรียนปกติตามขอบังคบั

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตวาดวยการศึกษาระดับปรญิญาตรี  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 

 

 

ขอ ๕ เวลาการจัดการศึกษาไมควรนอยกวา ๘ ชั่วโมงตอสัปดาห โดยใหจัดเวลาการเรียนการสอนเปนสองเทา

ของภาคเรียนปกติในกรณีท่ีมีความจําเปนตองจัดเวลาการเรียนการสอนนอยกวา ๘ สัปดาห แตไมตํ่ากวา  

๖ สัปดาห จะตองจัดใหมีชั่วโมงเรียนไมตํ่ากวาอัตรา ๑๕ ชั่วโมงตอหนึ่งหนวยกิต 
 

ขอ ๖ การเปดสอนรายวิชาใดในภาคฤดูรอน ใหมหาวิทยาลัยเปนผูกําหนดโดยการอนุมัติของอธิการบดี

นักศึกษาภาคปกติจะลงทะเบียนเรียนวิชาใด ตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษากอน 
 

ขอ ๗ นักศึกษาภาคปกติลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอนตามรายวิชาที่มหาวิทยาลัยกําหนด หรือลงทะเบียน

เรียนรวมกับนักศึกษาภาคอื่นก็ได 
 

ขอ ๘ การรับจายเงินในการสอนภาคฤดูรอน ใหใชระเบียบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต วาดวยการรับ

จายเงินในการจัดการศึกษาปวงชน โครงการจัดการศึกษาสําหรับบุคคลทั่วไป  
 

ขอ ๙  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้และเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่เกิดปญหาจาก 

 การใชระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที ่ ๒๖  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 

 

 

          (นายศิวะ  แสงมณ)ี 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

วาดวย การโอนผลการเรียน และการยกเวนการเรียนรายวิชา  

พ.ศ. ๒๕๕๐ 

-------------------- 

 โดยท่ีเปนการเห็นสมควรใหมีระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต  วาดวย การโอนผลการเรียนและการ

ยกเวนการเรียนรายวิชา อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 

๒๕๔๗ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๕ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘   สภามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต  จึง

ออกระเบียบไวดังนี้ 
 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต วาดวยการโอนผลการเรียนและการยกเวน

การเรียนรายวิชา พ.ศ. ๒๕๔๙” 
 

 ขอ ๒ ใหใชระเบียบนี้กับนักศึกษาที่กําลังศึกษาหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตพัฒนาหรือปรับปรุง

ขึ้นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๔๘  ต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 

    ขอ ๓ บรรดา ระเบียบ คําส่ัง ประกาศ หรือขอบังคับอื่นใดในสวนที่ขัดหรือแยงกับระเบียบนี้    ใหใช

ระเบียบนี้แทน 
 

 ขอ ๔  ในระเบียบนี้ 

“มหาวิทยาลัย”   หมายความวา  มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

“สภามหาวิทยาลัย”   หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

   “สภาวิชาการ”   หมายความวา  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

               “อธิการบดี”    หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

“นักศึกษา” หมายความวา ผูที่กําลังศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต  

                     “การโอนผลการเรียน” หมายความวา การนําหนวยกิตและคาระดับคะแนนของทุกรายวิชาที่เคย

ศึกษาจากหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต และใหความหมายรวมถึงหลักสูตรของสถาบันราชภัฏและ

สถาบันอุดมศึกษา อื่น ๆ มาใช โดยไมตองศึกษารายวิชานั้นอีก 

          “การยกเวนการเรียนรายวิชา”  หมายความวา   การนําหนวยกิตของรายวิชาในหลักสูตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต และใหหมายความรวมถึงการนําเนื้อหาวิชาของรายวิชาจากหลักสูตรของหลักสูตรของ

สถาบันราชภัฏและสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่ไดศึกษามาแลว รวมทั้งการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย มาใชโดยไมตองศึกษารายวิชานั้นอีก 

     “หนวยกิตยกเวนจากการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย” หมายความวา หนวย

กิตที่ไดจากการทดสอบมาตรฐาน (Credits from Standardized Test)  หนวยกิตที่ไดจากการทดสอบที่ไมใช
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การทดสอบมาตรฐาน (Credits from Exam) หนวยกิตที่ไดจากการเขาอบรม (Credits from Training) และ

หนวยกิตที่ไดจากการเสนอแฟมสะสมผลงาน (Credits from Portfolio) 

            “สถาบันอุดมศึกษา” หมายความวา สถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรไมตํ่า

กวาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง และใหสภาวิชาการตัดสินชี้ขาดในกรณีที่เปน

สถาบันการศึกษาในตางประเทศ   
 

 

 ขอ ๕ รายวิชาท่ีจะนํามาโอนผลการเรียน หรือยกเวนการเรียนรายวิชาตองเปนวิชาที่สอบได หรือเคยศึกษา

ฝกอบรม หรือมีประสบการณตรงมาแลวไมเกิน ๑๐ ป นับถึงวันเขาศึกษา โดยเริ่มนับจากวันสําเร็จการศึกษา 

หรือภาคเรียนสุดทายที่มีผลการเรียนหรือวันสุดทายที่ศึกษาฝกอบรม หรือมีประสบการณ นับจนถึงวันที่เขา

รายงานตัวเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต    
 

 ขอ ๖  นักศึกษาที่มีสิทธิ์ขอโอนผลการเรียน ไดแก  ผูที่มีคุณสมบัติขอใดขอหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

(๑) ผูที่เคยศึกษาในมหาวิทยาลัย แตยังไมสําเร็จการศึกษาและพนสภาพการเปนนักศึกษา 

แลวกลับเขามาศึกษาในระดับเดิมอีก ทั้งนี้ ตองไมถูกส่ังใหออกจากมหาวิทยาลัยหรือจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นเนื่องจาก

ความประพฤติเสียหาย หรือตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัย วาดวยการประเมินผลการศึกษาระดับอนุปริญญา

และปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอที่ ๑๔ (ยกเวนขอ ๑๔.๔) และใหอนุโลมใชนัยนี้กับผูที่ เคยศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษาอื่น แตยังไมสําเร็จการศึกษาและพนสภาพการเปนนักศึกษาแลวเชนกัน 

(๒) ผูที่ยังไมสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น กลับเขามาศึกษา 

ในระดับเดิมอีก  

(๓)   ผูที่ขอยายสถานศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นมาศึกษาที่มหาวิทยาลัย 

(๔)   ผูที่เปล่ียนสภาพจากนักศึกษาที่ศึกษาเต็มเวลาในวันทําการปกติ  มาเปนนักศึกษาที่ศึกษา 

นอกวันทําการปกติ หรือเปล่ียนสภาพจากนักศึกษาที่ศึกษานอกวันทําการปกติเปนนักศึกษาที่ศึกษาเต็มเวลาในวัน

ทําการปกติ 
 

ขอ ๗  เงื่อนไขในการโอนผลการเรียน 

(๑) รายวิชาที่นํามาขอโอนผลการเรียนตองอยูในระดับเดียวกับหลักสูตรที่ผูขอโอนกําลัง 

ศึกษาอยู  หรือเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรที่ผูขอโอนกําลังศึกษาอยู  

(๒)  การโอนผลการเรียนตองโอนทั้งหมดทุกรายวิชาที่ปรากฏในใบรายงานผลการเรียน  

และไมจํากัดจํานวนหนวยกิตที่ขอโอน 

(๓)  การโอนผลการเรียนทําไดเพียงครั้งเดียวภายในภาคเรียนแรกที่เขาศึกษาจากผลการเรียน  

จากหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งเทานั้น 
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ขอ ๘  การนับจํานวนภาคเรียนของผูที่ไดรับการโอนผลการเรียนใหถือเกณฑดังนี้ 

(๑)   นักศึกษาที่ศึกษาเต็มเวลาในวันทําการปกติใหนับจํานวนหนวยกิตไมเกิน ๒๒ หนวยกิต  

เปน ๑ ภาคเรียน เศษที่เกินใหนับเปน ๑ ภาคเรียน และหนวยกิตการฝกประสบการณวิชาชีพเต็มรูปใหนับเปน 

๑ ภาคเรียน 

(๒)   นักศึกษาที่ศึกษานอกวันทําการปกติ ใหนับจํานวนหนวยกิตไมเกิน ๑๒ หนวยกิต เปน  

๑ ภาคเรียน เศษที่เกินใหนับเปน ๑ ภาคเรียน ในกรณีที่เดิมเปนนักศึกษาที่ศึกษาเต็มเวลาในวันปกติ ใหนับเวลา

ตามภาคเรียนเดิม และใหนับเฉพาะภาคเรียนที่ไดลงทะเบียนเรียน และมีผลการเรียนเทานั้น   

(๓)   นักศึกษาตามขอ ๖ (๓) ใหนับเวลาตามภาคเรียนเดิม และนับตอเนื่อง 
 

ขอ ๙  นักศึกษาที่มีสิทธิ์ไดรับการยกเวนการเรียน ไดแก ผูมีคุณสมบัติขอใดขอหนึ่งดังตอไปนี้ 

(๑) ผูที่สําเร็จการศึกษา หรือผูที่เคยศึกษาจากมหาวิทยาลัย หรือจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น 

(๒)  ผูที่ผานการศึกษาอบรมในรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งตามหลักสูตรมหาวิทยาลัย หรือ 

หลักสูตรสถาบันอุดมศึกษาอื่น 

(๓)   ผูที่ผานศึกษาจากการศึกษานอกระบบ และ/หรือ การศึกษาตามอัธยาศัย    
 

ขอ ๑๐  เงื่อนไขการยกเวนการเรียนรายวิชา 

(๑)   ตองเปนรายวิชาที่ไดรับคะแนนไมตํ่ากวา  “C” หรือ “P” หรือคะแนนอื่นที่มีคาเทียบเทา  

(๒)  การยกเวนหนวยกิตจากแบบทดสอบมาตรฐาน เม่ือเทียบกับรายวิชาในระบบตองคํานึงวา 

ระดับผลจากการทดสอบนั้น มีผลประเมินไมตํ่ากวาระดับ ๒.๐๐ หรือ “ผาน” 

(๓) การยกเวนหนวยกิตจากการทดสอบที่ไมใชการทดสอบมาตรฐาน ใหพิจารณาระดับ 

มาตรฐานของสถาบันท่ีออกขอทดสอบ และใหประเมินความยากงายของขอทดสอบ ผลการสอบประเมินไมตํ่า

กวาระดับ ๒.๐๐ หรือ “ผาน” เม่ือเทียบกับรายวิชาที่ขอยกเวนในระบบ 

   (๔)   การยกเวนหนวยกิตจากการอบรมตองคํานึงวาการอบรมนั้นเปนหลักสูตรการอบรมที่มี

มาตรฐานในการจัด มีการประเมินผลและผูขอเทียบมีผลการทดสอบในระดับ ๒.๐๐ หรือ “ผาน” รวมทั้งจํานวน

ชั่วโมงท่ีจัดในการอบรมไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของจํานวนชั่วโมงที่จัดสอนในระบบของรายวิชาที่ขอเทียบ

ยกเวน 

(๕)   การยกเวนหนวยกิตจากการเทียบประสบการณการทํางานตองคํานึงถึงความรูที่ได 

จากประสบการณเปนหลักและสัมพันธกับรายวิชาที่ขอยกเวนในระบบ 

(๖)   ผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีมาแลว และเขาศึกษาในระดับอนุปริญญา หรือ 

ปริญญาตรีในอีกโปรแกรมวิชาหนึ่ง ใหยกเวนการเรียนรายวิชาในหมวดวิชาการศึกษาทั่วไปทั้งหมด โดยไมนํา

เงื่อนไขตามขอ ๕ และ ขอ ๑๐ (๑) มาพิจารณา 

(๗)  ผูสําเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญา หลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๔๘  



56 
 

 

และเขาศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีตอเนื่อง จะไดรับยกเวนการเรียนรายวิชาในหมวดวิชาการศึกษาทั่วไปทั้งหมด โดยไม

นําเงื่อนไขตามขอ ๕ และ ขอ ๑๐ (๑) มาพิจารณา  

(๘) ผูสําเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญาหลักสูตรกอนป พ.ศ. ๒๕๔๘  หรือหลักสูตร 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทา ใหมหาวิทยาลัยทําการวิเคราะหวาหลักสูตรนั้น กําหนดใหเรียน

รายวิชาในหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไปมาแลวเทาใด ทําการเปรียบเทียบยกเวน โดยความเห็นชอบของสภา

วิชาการ แลวจึงใหศึกษาหมวดวิชาการศึกษาทั่วไปที่เหลือจนครบ 

(๙) จํานวนหนวยกิตที่ไดรับการยกเวนรวมแลวตองไมเกินสองในสามของหนวยกิตรวมขั้นตํ่า  

สําหรับหลักสูตรท่ีกําลังศึกษาอยูและเม่ือไดรับการยกเวนแลวตองมีเวลาศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา ๑ ป

การศึกษาสําหรับการยกเวนหนวยกิตรายวิชาที่ไดจากการศึกษาจากนอกระบบ และ/หรือการศึกษาตามอัธยาศัย 

ใหเทียบยกเวนในกลุมวิชาเฉพาะเอกบังคับไดไมเกินหนึ่งในสามของจํานวนหนวยกิตรวมของกลุมวิชาเฉพาะเอก

บังคับ 

(๑๐)  การยกเวนผลการเรียนทําไดเพียงครั้งเดียวภายในภาคเรียนแรกที่เขาศึกษา 

(๑๑)  หนวยกิตรายวิชาที่ไดรับการยกเวน ถาเปนการยกเวนจากการศึกษาในระบบใหบันทึก 

ไวในระเบียนการเรียนของนักศึกษาโดยใชอักษรยอ “P” ในชองระดับคะแนน หนวยกิตที่ไดจากการทดสอบ

มาตรฐานใหลงผลเปน “CS” หนวยกิตที่ไดจากการทดสอบที่ไมใชการทดสอบมาตรฐานใหลงผลเปน “CE”  

หนวยกิตที่ไดจากการ เขาอบรมใหลงผลเปน “CT” หนวยกิตที่ไดจากการเสนอแฟมสะสมผลงาน ใหลงผลเปน  

“CP” สําหรับผูที่ไดรับการยกเวนการเรียนตามขอ ๑๐(๖) หรือ ๑๐(๗) ใหนับหนวยกิตหมวดวิชาการศึกษาทั่วไปรวมใน

เกณฑการสําเร็จการศึกษา  โดยไมตองบันทึกผลการเรียนเปนรายวิชา 
  

ขอ ๑๑ รายวิชาท่ีมีรหัสวิชาตางกันหรือตางสถาบันอุดมศึกษา ใหพิจารณาเปรียบเทียบเนื้อหาสาระ และ

ความยากงายตามคําอธิบายรายวิชา ซ่ึงตองตรงกันไมนอยกวาสามในส่ี และจํานวนหนวยกิตวิชาที่จะโอนหรือ

ยกเวนควรไมนอยกวาจํานวนหนวยกิตของวิชาที่รับโอนหรือยกเวน โดยเทียบตามหนวยกิตระบบทวิภาคเปนหลัก แลว

ใหผานการอนุมัติของสภาวิชาการเปนรายวิชา   
 

ขอ ๑๒ สําหรับการยกเวนหนวยกิตรายวิชาของผูศึกษาจากนอกระบบ และ/หรือการศึกษาตามอัธยาศัย           

ใหมหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการชุดหนึ่ง ประกอบดวย  รองอธิการบดีฝายวิชาการเปนประธาน คณบดี

ทุกคณะเปนกรรมการ และผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเปนกรรมการและเลขานุการ          

มีหนาท่ีบริหารการเทียบยกเวนหนวยกิตจากการศึกษานอกระบบและหรือการศึกษาตามอัธยาศัยเขาสูการศึกษาใน

ระบบ รวมทั้งแตงต้ังกรรมการพิจารณาผลงานรายวิชา ซ่ึงมีจํานวนไมนอยกวา ๓ คน ในการเทียบยกเวนตอหนึ่ง

รายวิชาหรือหนึ่งกลุมวิชา กรรมการพิจารณาผลงานรายวิชาตองเปนผูมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่มีการเทียบ

ยกเวนหนวยกิต  เม่ือประเมินผลงานจากหลักฐานแลว สรุปผลเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการดําเนินงานซ่ึงจะนําผล

เสนอตอสภาวิชาการเพ่ือขออนุมัติ   
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ขอ ๑๓  การโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชาตามระเบียบนี้ ตองชําระคาธรรมเนียมตาม

ประกาศมหาวิทยาลัย วาดวย การเก็บเงินคาธรรมเนียมการโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียน

รายวิชาที่ประกาศใชอยูในวันที่ย่ืนคํารองขอโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียน  

     ขอ ๑๔   การโอนผลการเรียนและการยกเวนผลการเรียนของนักศึกษารายคน ใหอธิการบดีมหาวทิยาลัยหรอื 

ผูที่ไดรับมอบหมายเปนผูลงนามอนุมัติ  
 

     ขอ ๑๕  ผูไดรับการโอนผลการเรียนไมเสียสิทธิ์ที่จะไดรับปริญญาเกียรตินิยม  แตผูไดรับการยกเวนผล

การเรียนจะไมมีสิทธิ์ไดรับปริญญาเกียรตินิยม 
 

     ขอ ๑๖ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ และเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีเกิดปญหาจาก

การใชระเบียบนี้ 
 

                ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐     

 

 

 

                        (นายพิศิษฐ   วรอุไร) 

 นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
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ภาคผนวก ข 

 

สรุปการวิพากษหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2558 
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สรุปการวิพากษหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2558 

วันท่ี  27  มีนาคม  พ.ศ. 2558 ณ หองประชุมปกผีเส้ือ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
 

 การวิพาษหลักสูตรมีจํานวนผูเขารวมท้ังสิ้น 98 คน ประกอบไปดวย คณะกรรมการพัฒนา                   

และปรับปรุงหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป  ตัวแทนคณาจารยจากหลักสูตรปริญญาตรีท่ีเปดสอนอยูใน

ปจจุบันจํานวน 45 หลักสูตร อาทิเชน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (เชน สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการ

สื่อสาร  ภาษาอังกฤษ เปนตน)  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (เชน การบริหารทรัพยากรมนุษย 

การตลาด ธุรกิจโรงแรม เปนตน)  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (เชน สาขาวิชาสังคมศึกษา  พลศึกษา  

คณิตศาสตร  เปนตน)  นอกจากนี้ยังมีผูใชบัณฑิต (ภาครัฐ และภาคเอกชน)  ศิษยเกา และศิษย

ปจจุบัน ซ่ึงการวิพากษหลักสูตร             วิชาศึกษาท่ัวไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2558 ไดเชิญ

ผูทรงคุณวุฒิมาเปนวิทยากรรวมวิพากษจํานวน 4 ทาน คือ   

    1. ผศ.ดร.ศศิธร สุวรรณเทพ ดํารงตําแหนงเลขาธิการเครือขายการศึกษาท่ัวไปแหงประเทศ

ไทย  และเปนหัวหนาสํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไป  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี   

  2. อาจารยวรงค  ถาวระ  คณะทํางานเครือขายฯ ดํารงตําแหนงเปนอาจารยสาขาวิชาค               

รุศาสตรคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ   คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี   

  3. ผศ.ดร.มนัสนันท หัตถศักดิ์  คณะทํางานเครือขายฯ สังกัดภาควิชาจิตวิทยาการศึกษา

และการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

   4. ผศ.กิติภูมิ มีประดิษฐ   กรรมการผูทรงคุณวุฒิเครือขายฯ และเปนผูอํานวยการสํานัก

วิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยศรีปทุม   

 ท้ังนี้ขอเสนอแนะจากการวิพากษหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2558  มีดังนี้ 
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หัวขอ ขอเสนอแนะ การปรับเปลีย่นจากขอเสนอแนะ 

1.  ชื่อหลักสูตร เหมาะสม  

2.  ชื่อปริญญา เหมาะสม  

3.  วัตถุประสงค เหมาะสม  

4.  โครงสรางหลักสูตร เหมาะสม  

5.  รายวิชาและเน้ือหา 
      

     จากการวิพากษหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ.2558 ผูเขารวมไดใหขอเสนอแนะใน

การพัฒนา/การปรับปรุงในแตละรายวิชา  ดังนี้ 

     คณะกรรมการพัฒนาและป รับป รุ ง

หลักสูตร ไดปรับเปล่ียนตามขอเสนอแนะ  

โดยปรับรายวิชาและเนื้อหา ดังนี้ 

9901104                            3(2-2-5) 
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจําวัน 

     คําอธิบายรายวิชาควรใสรายละเอียดในแตละ

ทั กษะ  เพื่ อ ให สอดคล อ งกั บชื่ อ ร ายวิ ช าและ

เนื้อหาวิชาควรพัฒนาให ผู เ รียนมีทักษะการใช

ภาษาอังกฤษดานการฟง พูด อานและเขียน ไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

     คณะกรรมการพัฒนาและป รับป รุ ง

หลักสูตร  ดําเนินการปรับรายวิชาและเนื้อหา 

ตามขอเสนอแนะ 

9901105                              3(2-2-5) 
ภาษาอังกฤษเพื่อการทองเที่ยวทองถิ่น 

     ตรวจสอบชื่อวิชามีความซํ้าซอนกับวิชาเอกการ

ทองเที่ยวหรือไม รวมทั้งควรใสรายละเอียดเกี่ยวกับ

ส่ิงที่นักศึกษาตองศึกษาทั้ง 4 ทักษะ ไดแก การฟง 

การพูด การอานและการเขียน รวมทั้งควรพัฒนาให

ผูเรียนใชภาษาอังกฤษบูรณาการกับศาสตรอื่นๆ ได 

     คณะกรรมการพัฒนาและป รับป รุ ง

หลักสูตร  ดําเนินการปรับรายวิชาและเนื้อหา 

ตามขอเสนอแนะ 

9901106                              3(3-0-6) 
ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารทั่วไป 

     ชื่อวิชาควรเติมคําวา “ทั่วไป” หลังชื่อรายวิชา

เดิม  รวมทั้งควรใหผู เ รียนไดตระหนักถึงการฝก

ทักษะการใชภาษาไทยทั้งการฟง การพูด การอาน 

และการเขียน เพื่ อสามารถ ส่ือสารไดอย า งมี

ประสิทธิภาพ 

     คณะกรรมการพัฒนาและป รับป รุ ง

หลักสูตร  ดําเนินการปรับรายวิชาและเนื้อหา 

ตามขอเสนอแนะ 

 
 

9902203                              3(3-0-6) 
จริยธรรมและหนาที่พลเมือง 

     คําอธิบายรายวิชาควรเนนในเร่ืองจริยธรรม เพื่อ

เปนกรอบคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิต 

ขณะเดียวกันควรเนนการเปนหนาที่พลเมืองที่ ดี 

เพื่อใหผู เ รียนได ประพฤติตนในกรอบของสิทธิ

เสรีภาพและหนาที่ของการเปนพลเมืองดี ซ่ึงจะชวย

ใหสังคมมีความมั่นคง ปลอดภัยและสงบสุข 

     คณะกรรมการพัฒนาและป รับป รุ ง

หลักสูตร  ดําเนินการปรับรายวิชาและเนื้อหา 

ตามขอเสนอแนะ 

 

 

 
 

9902302                              3(3-0-6) 
การจัดการแบบบูรณาการ 

     จากเดิมชื่อรายวิชาศิลปะการจัดการ    ยุคใหม 

ทําใหผูเรียนสับสนในรายวิชา (เนนดานศิลปะหรือ

ดานการจัดการ) ดังนั้นควรเปล่ียนชื่อใหมเปน "การ

จัดการแบบบูรณาการ" คําอธิบายรายวิชามีความ

ครอบคลุม  แตควรเพิ่มในเร่ืองการบริหารหรือการ

จัดการตนเอง 

     คณะกรรมการพัฒนาและป รับป รุ ง

หลักสูตร  ดําเนินการปรับรายวิชาและเนื้อหา 

ตามขอเสนอแนะ 
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หัวขอ ขอเสนอแนะ การปรับเปลีย่นจากขอเสนอแนะ 

9903201                              3(2-2-5) 
เศรษฐกิจพอเพียง 

     คําอธิบายรายวิชาควรใหผูเรียนไดศึกษาและ

เปรียบเทียบในเร่ืองระบบเศรษฐกิจโลก ระบบ

เศรษฐกิจ ไทย  และระบบ เศรษฐกิ จพอ เพี ย ง 

ขณะเดียวกันการจัดการเรียนการสอนควรใหผูเรียน

ไดนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติเปนรูปธรรม

และรวมทั้งสามารถประยุกตใช สามารถประยุกตใช

ในภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน  

     คณะกรรมการพัฒนาและป รับป รุ ง

หลักสูตร  ดําเนินการปรับรายวิชาและเนื้อหา 

ตามขอเสนอแนะ 

 

 

 
 

9903203                              3(3-0-6) 
สังคมและวัฒนธรรมแหงอันดามัน 

     รายวิชาเดิม "สังคมวิวรรธน" จากการศึกษาแลว

ความหมายดูกวางเกินไป ควรเปล่ียนเปน "สังคมและ

วัฒนธรรมแหงอันดามัน" เนนการศึกษาบริบทสังคม

และวัฒนธรรมของกลุมจังหวัดภาคใตฝง          อัน

ดามัน ในมิติตางๆ เพื่อใหผูเรียน  เขาใจและเห็น

คุณคาของตนเอง ผูอื่น สังคม ศิลปวัฒนธรรม และ

สํานึกความเปนไทย 

     คณะกรรมการพัฒนาและป รับป รุ ง

หลักสูตร  ดําเนินการปรับรายวิชาและเนื้อหา 

ตามขอเสนอแนะ 

 

 

 
 

9904103                              3(2-2-5) 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู 

     คําอธิบายรายวิชาควรเพิ่มในเร่ืองจริยธรรมและ

ความปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ เนื่องจาก

ปจจุบันมีการขโมยขอมูลทางอินเตอรเน็ต การ

เผยแพรขอมูลผูอื่นโดยไมได รับอนุญาต เปนตน  

ขณะเดียวกันควรเนนใหผูเรียนสามารถนําความรู

เทคโนโลยีสารสนเทศไปประยุกตใชกับรายวิชาอื่นๆ  

     คณะกรรมการพัฒนาและป รับป รุ ง

หลักสูตร  ดําเนินการปรับรายวิชาและเนื้อหา 

ตามขอเสนอแนะ 

 

 

 
 

9904201                               3(3-0-6) 
การคิดวิเคราะห การเรียนรูและ               

การแกปญหา 

    รายวิชาการคิดวิเคราะห การเรียนรู และการ

แกปญหา ควรเนนการจัดการเรียน การสอนให

ผูเรียนไดฝกรูปแบบการคิด  ที่หลากหลาย เนื่องจาก

การแกปญหาในเร่ืองหนึ่งๆ ไมสามารถใชวิธีการคิด

แบบเดียวได ดังนั้นควรใชกรณีศึกษาฝกใหผูเรียน                 

ใชรูปแบบการคิดที่หลากหลายในการแกปญหาตางๆ 

ในชีวิตประจําวัน 

     คณะกรรมการพัฒนาและป รับป รุ ง

หลักสูตร  ดําเนินการปรับรายวิชาและเนื้อหา 

ตามขอเสนอแนะ 

 

 

 
 

9904304                               3(2-2-5) 
หลักการดูแลสุขภาพและการออก          

กําลังกาย 

     คําอธิบายรายวิชาควรเพิ่มในเร่ืองของกิจกรรม

ทางกายเพื่อสุขภาพและการชะลอวัย กิจกรรม

นันทนาการ  ทักษะในการใชชีวิต  ทั้งนี้เพื่อเปนการ

กระตุนใหผู เ รียนเกิดความสนใจในรายวิชาและ

ประยุกตใชได 

     คณะกรรมการพัฒนาและป รับป รุ ง

หลักสูตร  ดําเนินการปรับรายวิชาและเนื้อหา 

ตามขอเสนอแนะ 
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ภาคผนวก ค 

 

รายงานการวิจัย   

                                             ไมมี 
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ภาคผนวก ง 

 

คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป  

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2558 
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คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

          ท่ี  684/2558 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต พ.ศ.2558 

 

 

 ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต มีนโยบายใหดําเนินการ พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรตางๆ ให

เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ท้ังนี้ หลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 

2553 ใชสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตร/สาขาวิชา ตั้งแตปการศึกษา 2553 ไดครบ

วาระหลักสูตร 5 ป ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ จึง

แตงตั้งบุคคลท่ีมีรายชื่อดังตอไปนี้ เปนคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรหมวดวิชาศึกษา

ท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต พ.ศ.2558   

 

1. กรรมการอํานวยการ ประกอบดวย 

 1.1  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต     ประธานกรรมการ 

 1.2  รองอธิการบดีฝายวิชาการ       รองประธานกรรมการ 

 1.3  คณบดีคณะครุศาสตร         กรรมการ 

 1.4  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     กรรมการ 

 1.5  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     กรรมการ 

 1.6  คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร       กรรมการ 

 1.7  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ       กรรมการ 

 1.8  รองคณบดีฝายวิชาการ คณะครุศาสตร      กรรมการ 

 1.9  รองคณบดีฝายวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  กรรมการ 

 1.10 รองคณบดีฝายวิชาการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  กรรมการ 

 1.11 รองคณบดีฝายวิชาการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร   กรรมการ 

 1.12 รองคณบดีฝายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ    กรรมการ 

 1.13 ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน   กรรมการ 

 1.14 นายเฉลิมพร  วรพันธกิจ      กรรมการและเลขานุการ 
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 1.15 นางพวงทิพย รักแตงาม      กรรมการและผูชวยเลขานุการ  

 1.16 นางเครือมาส ทองฤทธิ์      กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 1.17 นางสาววิภาพร  กุลตัน      กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 1.18 นางนุสรา   โชคเก้ือ      กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 1.19 นางสาวมลธิญา  ขนาดผล      กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 1.20 นางสาวอัจฉรา  อังศุภนิช      กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 1.21 นางสาวกรกนก  เรืองวิทยานนท     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

2. กรรมการกล่ันกรองหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ประกอบดวย 

 2.1 ผศ.ดรุณี  บุณยอุดมศาสตร    ประธานกรรมการ 

 2.2 นายเฉลิมพร   วรพันธกิจ      กรรมการ 

 2.3 นางสาวอัมพา เจนไพร      กรรมการ 

 2.4 นางสาวศุภิกา นิรัติศัย      กรรมการ 

 2.5 นางสาวพรรณวดี กิตติอุดมรัตน     กรรมการ 

 2.6 นายปณณวิชญ ผสมทรัพย     กรรมการ 

 2.7 นางสาวกรกนก เรืองวิทยานนท     กรรมการและเลขานุการ 

 

  คณะกรรมการกล่ันกรองรายวิชาทักษะการเรียนรูสารสนเทศ 

 2.8 นายมานพ   ชาชิโย      ประธานกรรมการ 

 2.9 ดร.พิเชษฎ    จุลรอด      กรรมการ   

 2.10 นายอดิศักดิ์ จันทรมิน      กรรมการ   

 

  คณะกรรมการกล่ันกรองรายวิชาภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร 

 2.11 นายมานพ   ชาชิโย      ประธานกรรมการ 

 2.12 นางจุฬารัตน   เสง่ียม      กรรมการ   

 2.13 นางปรีดา    สุวรรณจันทร     กรรมการ   

 2.14 นางสาวพัชราภรณ คชินทร     กรรมการ   

 2.15 นายสุริยา  ทองคํา      กรรมการ   
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  คณะกรรมการกล่ันกรองรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารท่ัวไป 

    และรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมตัวสําหรับวิชาชีพ 

 2.16 ผศ.ธวัชชัย   ทุมทอง     ประธานกรรมการ 

 2.17 นางสาวอัมพา เจนไพร     กรรมการ 

 2.18 นางสาวศุภิกา นิรัติศัย     กรรมการ 

 2.19 นายปณณวิชญ ผสมทรัพย    กรรมการ 

 

  คณะกรรมการกล่ันกรองรายวิชาการคิดวิเคราะห การเรียนรูและการแกปญหา 

 2.20 นายรังสรรค   พลสมัคร     ประธานกรรมการ 

 2.21 ดร.บัณฑิตย อันยงค     กรรมการ   

 2.22 นายวันชัย   ทัพพะปุรณะ    กรรมการ 

 2.23 ดร.ป.ปทมา เหมมาชูเกียรติกุล   กรรมการ 

 2.24 นางสาวประไพพิมพ สุรเชษฐคมสัน   กรรมการ 

 2.25 นายอนุวัตร  จิรวัฒนพาณิช    กรรมการ 

 2.26 นางสาวฐิตติมา ธัญญานิติ      กรรมการ 

 2.27 ผศ.รัตนา  นฤภัทร     กรรมการ 

 

  คณะกรรมการกล่ันกรองรายวิชาสุขภาพแบบองครวม 

 2.28 นายรังสรรค   พลสมัคร     ประธานกรรมการ 

 2.29 นายวิสุทธิ์  จึ่งสกุล     กรรมการ 

    

  คณะกรรมการกล่ันกรองรายวิชาเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.30 นายสุเทพ    มุงคุณ     ประธานกรรมการ 

 2.31 นางกมลพร   บุญญา     กรรมการ   

 2.32 นายแนบ  สินทอง     กรรมการ   

 2.33 นายอัครวัฒน จิตหาญ     กรรมการ     

     

  คณะกรรมการกล่ันกรองรายวิชาสังคมวิวรรธน 

 2.34 นายสุเทพ    มุงคุณ     ประธานกรรมการ 

 2.35 นายนพรัตน นุสสธรรม     กรรมการ 

 2.36 นายทฤษฎา ชาญยนตร    กรรมการ 
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 คณะกรรมการกล่ันกรองรายวิชาความจริงและความงามของชีวิต 

 2.37 ผศ.นพดล    จันระวัง     ประธานกรรมการ 

 2.38 ดร.ราชรถ  ปญญาบุญ    กรรมการ   

 2.39 นายกฤต  เกษตรวัฒนผล    กรรมการ   

 2.40 นายวรากร  อังศุมาลี     กรรมการ   

 2.41 นางสาวพรพิมล เตียมวัง     กรรมการ   

 2.42 คุณอนามัย  อภัยโส     กรรมการ   

 2.43 นายวิกรม  กรุงแกว     กรรมการ   

 2.44 นายกิตติกร  วิบูลยศรี     กรรมการ   

 2.45 นายคารว  พยุงพันธ     กรรมการ  

 

  คณะกรรมการกล่ันกรองรายวิชาศิลปะการจัดการยุคใหม 

 2.46 ผศ.นพดล    จันระวัง     ประธานกรรมการ 

 2.47 นางสาวพรรณวดี   กิตติอุดมรัตน   กรรมการ   

 2.48 นางสาวกมลวรรณ  กิตติอุดมรัตน   กรรมการ 

 2.49 ผศ. จิรวัฒน      ทิพยรส     กรรมการ 

 2.50 ผศ.ดร. วิษณุ     ภูมิพานิช     กรรมการ 

 2.51 นายเอกพล      วงศเสรี     กรรมการ 

 

3. กรรมการฝายสนับสนุน  

 3.1 นางพวงทิพย  รักแตงาม     กรรมการ 

 3.2 นางเครือมาส ทองฤทธิ์     กรรมการ 

 3.3 นางสาววิภาพร  กุลตัน     กรรมการ 

 3.4 นางนุสรา   โชคเก้ือ     กรรมการ 

 3.5 นางสาวมลธิญา  ขนาดผล     กรรมการ 

 3.6 นางสาวสุภาภรณ  แทนคลิ้ง     กรรมการ 

 3.7 นางนนธิรา   บุญศิริ     กรรมการ 

 3.8 นางธนกร   อรรถธรรม    กรรมการ 

 3.9 นางสาวภัชรีย  นวลศรี     กรรมการ 

 3.10 นางสาววิชชุตา  ขาวพรอม     กรรมการ 

 3.11 นางสาวศิริพร  ชลธี      กรรมการ 
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 3.12 นางสาวอัจฉรา  อังศุภนิช     กรรมการ 

 3.13 นางจรัสศรี  กิจธารากุล    กรรมการ 

 3.14 นางสาวกรกนก  เรืองวิทยานนท    กรรมการและเลขานุการ 

 

 โดยคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ภูเก็ต พ.ศ.2558 มีหนาท่ีในการกลั่นกรองหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป และดําเนินการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตร กอนนําเสนอตอคณะกรรมการสภาวิชาการของมหาวิทยาลัยในกรณีท่ีเบิก

คาตอบแทนการปฏิบัติงานได ใหเบิกจากงบประมาณของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

   

            สั่ง ณ วันท่ี  13 มีนาคม 2558 

 

 

               (ผศ.ดรุณี  บุณยอุดมศาสตร) 

                      รองอธิการบดีฝายวิชาการ   

               มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
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ภาคผนวก จ 

 

การเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2558 
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การเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 

 

1. เปรียบเทียบวัตถุประสงคของหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุงใหม 
 

หลักสูตรเดิม (พ.ศ.2553) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2558) 

(1) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียม ประเพณี การเมือง การปกครองของไทย และความรูความ

เขาใจเพื่อนรวมโลก เพื่อการอยูรวมกันอยางสันติ 

(2) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการคิด การวิเคราะห การแกปญหา 

และการตัดสินใจบนพื้นฐานของขอมูล และขอเท็จจริงที่เปนวิทยาศาสตร 

และตามหลักธรรม การอนุรักษ ดูแลและพัฒนาส่ิงแวดลอม และตระหนัก

ถึงความเจริญกาวหนาและผลกระทบทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

(3) มีทักษะการศึกษา คนควา และเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูตลอดชีวิต 

การคิดอยางมีเหตุผล รูจกัวิเคราะหแกปญหาตางๆ ได ตลอดจนมีทกัษะ

ดานภาษา และการใชสารสนเทศที่ติดตอส่ือความหมายกับผูอื่น และ

ดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(4) มีเจตคติที่ดี และซาบซ้ึงในคุณคาของสัจธรรม ความดี ความงาม และ

การดํารงตนใหมีคุณคาตอสังคม มีคานิยมที่พึงประสงค มีคุณธรรม 

จริยธรรม และความรับผิดชอบ ซาบซ้ึงในศิลปะและสุนทรียภาพ ตระหนัก

ในการปฏิบัติตนตามวิถีชวีิตแบบประชาธิปไตย 

(1) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียม ประเพณี การเมือง การปกครองของไทย และความรูความ

เขาใจเพื่อนรวมโลก เพื่อการอยูรวมกันอยางสันติ 

(2) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการคิด การวิเคราะห การแกปญหา 

และการตัดสินใจบนพื้นฐานของขอมูล และขอเท็จจริงที่เปนวิทยาศาสตร 

และตามหลักธรรม การอนุรักษ ดูแลและพัฒนาส่ิงแวดลอม และตระหนัก

ถึงความเจริญกาวหนาและผลกระทบทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(3) มีทักษะการศึกษา คนควา และเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูตลอดชีวิต 

การคิดอยางมีเหตุผล รูจักวิเคราะหแกปญหาตางๆ ได ตลอดจนมีทักษะ

ดานภาษา และการใชสารสนเทศที่ติดตอส่ือความหมายกับผูอื่น และ

ดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(4) มีเจตคติที่ดี และซาบซ้ึงในคุณคาของสัจธรรม ความดี ความงาม และ

การดํารงตนใหมีคุณคาตอสังคม มีคานิยมที่พึงประสงค มีคุณธรรม 

จริยธรรม และความรับผิดชอบ ซาบซ้ึงในศิลปะและสุนทรียภาพ ตระหนัก

ในการปฏิบัติตนตามวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย 

 
 
2. ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิม พ.ศ.2553 กับ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2558 

 

 

หลักสูตรเดิม (พ.ศ.2553) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2558) 

รายละเอียดโครงสรางของหลักสูตร 

1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                       30 หนวยกิต 

    1.1 กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร             9 หนวยกิต 

    1.2 กลุมวิชามนุษยศาสตร                      6 หนวยกิต 

    1.3 กลุมวิชาสังคมศาสตร                       6 หนวยกิต 

    1.4 กลุมวิชาวิทยาศาสตร                       9 หนวยกิต 

        คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

รายละเอียดโครงสรางของหลักสูตร 

1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                       30 หนวยกิต 

    1.1 กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร            9 หนวยกติ 

    1.2 กลุมวิชามนุษยศาสตร                     6 หนวยกิต 

    1.3 กลุมวิชาสังคมศาสตร                      6 หนวยกิต 

    1.4 กลุมวิชาวิทยาศาสตร                      9 หนวยกิต 

        คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

 

    3. ตารางเปรียบเทียบรายวิชาตามหลักสูตรเดิม พ.ศ.2553 กับ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2558 

หลักสูตรเดิม (พ.ศ.2553) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2558) 

1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                        30 หนวยกิต 1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                       30 หนวยกิต 

1.1 กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร                      9 หนวยกิต 

9901101  ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารท่ัวไป                   3(2-2-5) 

1.1 กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร                          9 หนวยกิต 

9901104 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร                                 3(2-2-5) 
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ.2553) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2558) 

9901202  ภาษาอังกฤษเพื่อการเตรียมตัวสําหรับวิชาชีพ     3(2-2-5) 

9901103  ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร                             3(3-0-6) 

9901206 ภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนอ                                3(2-2-5) 

9901105 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร                                     3(3-0-6) 

1.2 กลุมวิชามนุษยศาสตร                               6 หนวยกิต 

9902202 ความจริงและความงามของชีวิต                      3(3-0-6) 

9902301 ศิลปะการจัดการยุคใหม                               3(3-0-6) 

1.2 กลุมวิชามนุษยศาสตร                                   6 หนวยกิต 

9902103 พลเมืองไทยในสังคมพลวัต                                   3(3-2-6) 

9902204 การจัดการแบบบูรณาการ                                    3(3-0-6)  

1.3 กลุมวิชาสังคมศาสตร                                6 หนวยกิต 

9903201  เศรษฐกิจพอเพียง                                      3(2-2-5) 

9903202  สังคมวิวรรธน                                          3(3-0-6) 

1.3 กลุมวิชาสังคมศาสตร                                   6 หนวยกิต 

9903103  เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน                  3(2-2-5) 

9903204  อันดามันววิรรธน                                             3(3-0-6) 

 1.4 กลุมวิชาวิทยาศาสตร                               9 หนวยกิต 

 คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

9904102 ทักษะการเรียนรูสารสนเทศ                              3(2-2-5) 

9904201การคิดวิเคราะห การเรียนรู และการแกปญหา        3(3-0-6) 

9904303 สุขภาพแบบองครวม                                      3(3-0-6) 

1.4 กลุมวิชาวิทยาศาสตร                                   9 หนวยกิต 

คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

9904104 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู                        3(2-2-5) 

9904206 การคิดวิเคราะหเพื่อการแกไขปญหา                       3(3-0-6) 

9904105 การพัฒนาสุขภาวะแบบองครวม                            3(2-2-5) 

 

 4. ตารางเปรียบเทียบคําอธิบายรายวิชาตามหลักสูตรเดิม พ.ศ.2553 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2558 

 

 

หลักสูตรเดิม (พ.ศ.2553) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2558) 

9901101                                                  3(2-2-5) 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารท่ัวไป 

English for General Communication 

 

ฝกทักษะการส่ือสารระดับพ้ืนฐานโดยใชภาษาพูดตามรูปแบบ 

ประโยคพ้ืนฐานในภาษาอังกฤษบอกลักษณะ ทิศทาง และให

ขอมูล การอานส่ิงพิมพ สํานวน ทบทวนโครงสรางไวยากรณ 

เขียนประโยคไดถูกตอง เขียนบทสรุปเรื่องท่ีอาน การซักถาม 

 

 

9901104                                         3(2-2-5) 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 

English for Communication 

 

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารท้ังดาน

การฟง พูด อานและเขียน การใชภาษาอังกฤษใน

สถานการณท่ีแตกตางกัน 

9901202                                                  3(2-2-5) 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมตัวสําหรับวิชาชีพ 

English for Professional Communication 

 

ฝกทักษะการส่ือสารระดับกาวหนาและทบทวนการสรางประโยค 

อธิบายแสดงความคิดเห็นดวยขอความมากกวาหน่ึงประโยค การ

อานเพ่ือแปลและจับใจความ การกรอกแบบฟอรม การเขียน

ประวัติตนเอง และการเขียนจดหมาย 

9901206                                         3(2-2-5) 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนอ 

English for Presentation 

 

การพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารกับ

ชาวตางชาติในบริบททองถิ่น  การนําเสนอขอมูล

เบ้ืองตนเกี่ยวกับประเทศไทยและทองถิ่น   การพัฒนา

บุคลิกภาพในการส่ือสารและนําเสนอ  การตอบคําถาม

ของนักทองเท่ียว 
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ.2553) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2558) 

9901103                                                  3(3-0-6) 

ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร 

Thai Language for Communication 

 

ศึกษาหลักการเบ้ืองตนในการส่ือสารภาษาไทย ฝกทักษะการใช

ภาษาท้ังการฟง การพูด การอาน และการเขียน ใหสามารถ

ส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถนําความรู ความคิดท่ี

ไดรับมาพัฒนาตนเองอยางสรางสรรค 

 

9901105                                         3(3-0-6) 

ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร 

Thai Language for Communication 

 

การพัฒนาทักษะการใชภาษาไทยท้ังการฟง การพูด การ

อาน และการเขียน ใหสามารถส่ือสารไดอย าง มี

ประสิทธิภาพ  การอานจับใจความ  การยอความ การ

เขียนสรุป วิเคราะหและสังเคราะห การคนควา การ

เขียนรายงานทางวิชาการและการอางอิง 

 

9902202                                             3(3-0-6) 
ความจริงและความงามของชีวิต 

Meaning and Aesthetics of Life 
 

ศึกษาปรัชญาเกี่ยวกับความจริง หลักคําสอนทางศาสนา และ

ความเขาใจระหวางศาสนา ความงามและคุณคาของชีวิตท่ี

เกี่ยวกับการดํารงชีวิต การสัมผัสความงาม รวมถึงความงามใน

ธรรมชาติ การแสดงออกทางอารมณ ความหลากหลายทางศิลปะ

และวัฒนธรรม เพ่ือการนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตอยาง

มีสันติสุข และสันติภาพ 

9902103                                    3(3-2-6) 
พลเมืองไทยในสังคมพลวัต 

Thai Citizens in Dynamic Society 
 

หลักปรัชญา  หลักคําสอน  หลักการดําเนินชีวิตตาม

แนวทางของศาสนา ปญหาและการแกปญหาชี วิต   

ลักษณะท่ีดีของการเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลกใน

สังคมพลวัต  การมีสวนรวมในการนําเสนอแนวทาง

แกปญหาในสังคมอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม 

9902301                                                  3(3-0-6) 

ศิลปะการจัดการยุคใหม 

Art of Modern Management 

 

แนวคิดและหลักการจัดการ แนวคิดการจัดการยุคใหม การ

จัดการความเส่ียง การจัดการภายใตสถานการณพิบัติภัย การ

เจรจาตอรอง การจัดการความขัดแยง ทักษะปฏิสัมพันธและการ

สรางทีมงาน จิตวิทยาและแรงจูงใจในการทํางาน การสรางภาวะ

ผูนํา การบริหารจัดการบนพ้ืนฐานความรับผิดชอบตอสังคม การ

ประยุกตใชเครื่องมือการจัดการสมัยใหมมาใชในชีวิตประจําวัน 

9902204                                         3(3-0-6) 

การจัดการแบบบูรณาการ 

Integrated Management 
 

แนวคิดและหลักการจัดการแบบบูรณาการ  การจัดการ

ยุคใหม การจัดการตนเอง การจัดการการเงิน การเจรจา

ตอรอง การจัดการความขัดแยง   ภาวะผู นํา  การ

ทํางานเปนทีม การจัดการบนพ้ืนฐานความรับผิดชอบตอ

สังคมและส่ิงแวดลอม และธรรมาภิบาล การจัดการ

ความเส่ียงและภัยพิบัติ  และการจัดการขามวัฒนธรรม 

9903201                                                  3(2-2-5) 

เศรษฐกิจพอเพียง 

Sufficiency Economy 

 

 

ศึกษาความหมาย ความสําคัญ และปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง การประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ

9903103                                         3(2-2-5) 

เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

Sufficiency Economy for Sustainable 

Development 

 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน การนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ.2553) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2558) 

ดําเนินชีวิต การพัฒนาชุมชน การพัฒนาสังคม และการพัฒนา

เศรษฐกิจเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน กรณีศึกษาการประยุกตใช

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและเขาถึงการ

ดํารงชีวิตในวิถีของปราชญ  ผู มีจิตท่ีเปยมดวยปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

ประยุกตใชในการวิเคราะห  วางแผน และพัฒนาตนเอง 

องคกร ชุมชน ส่ิงแวดลอมและสังคมเพ่ือนําไปสูการ

พัฒนาท่ียั่งยืน 

 

9903202                                                  3(3-0-6) 

สังคมวิวรรธน  

Social Evolution 

 

ศึกษาวิวัฒนาการและความเปนมาของสังคมโลก และสังคมไทย  

การรวมกลุมทางเศรษฐกิจและสังคม โดยเนนกลุมอาเซียน 

กระบวนการถายทอดและการแลกเปล่ียนทางดานวัฒนธรรม 

ปญหาสังคมโลกและสังคมไทย  ซ่ึงมีอิทธิพลตอสภาพทางสังคม

เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง และส่ิงแวดลอมในยุคปจจุบัน 

เพ่ือการเรียนรูและปรับตัว อันนําไปสูสังคมแหงดุลยภาพและ

ยั่งยืน 

9903204                                        3(3-0-6) 

อันดามันวิวรรธน 

The Andaman Evolution 

 

สังคมและวัฒนธรรมไทยและโลกในภาวะโลกาภิวัตนโดย

เนนกลุมจังหวัดชายฝงอันดามัน ในมิติทางภูมิศาสตร 

ประวัติศาสตร เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง สังคม

และวัฒนธรรม  ความคิด ความเชื่อ ประเพณี พิธีกรรม  

ดนตรี   การละ เลน ภู มิปญญาทองถิ่น   ลักษณะ

สถาปตยกรรม  การแตงกาย และอาหาร เพ่ือการอยู

รวมกันอยางมีดุลยภาพ 

9904102                                                3(2-2-5) 

ทักษะการเรียนรูสารสนเทศ  

Information Learning Skills 

 

ศึกษาเกี่ยวกับสารสนเทศท่ีมีผลกระทบตอชีวิต สังคม การ

แสวงหาความรู  การสืบคน  การจัดการขอมูล  และการประเมิน

คุณคาของสารสนเทศ การวิเคราะหและสังเคราะหสารสนเทศ 

การเรียบเรียงและนําเสนอสารสนเทศในรูปแบบตางๆ รวมถึง

การส่ือสารขอมูลบนระบบเครือขายคอมพิวเตอร จริยธรรมและ

ความปลอดภัยในการใชสารสนเทศในสังคมยุคปจจุบัน 

9904104                                        3(2-2-5) 

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 

Information Technology for Learning 

 

หลักการและกระบวนการเรียนรู  การเรียนรูดวยตนเอง  

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา คนควาและ

แสวงหาความรู  การสืบคนขอมูล และการนําเสนอ  

การรูเทาทันสารสนเทศ  ส่ือและเทคโนโลยี  กฎหมาย 

จริยธรรมและความปลอดภัยในการใช เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ.2553) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2558) 

9904201                                                3(3-0-6) 

การคิดวิเคราะห การเรียนรูและการแกปญหา 

Logical Thinking for Decision Making 

 

คิดวิเคราะห และสังเคราะหอยางเปนระบบ การนําเหตุผล เชิง

ตรรกะมาใชในการตัดสินใจการพัฒนาและการแกปญหาดาน

ตางๆ  ในชีวิตประจําวัน เพ่ือใหผูเรียนสามารถยืนหยัดอยูใน

สังคมอยางรูทัน  รูเทาและรูนํา 

9904206                                        3(3-0-6) 

การคิดวิเคราะหเพ่ือการแกไขปญหา 

Analytical Thinking for Problem Solving 

 

การคิด วิเคราะห และสังเคราะหอยางเปนระบบ  การ

ใชเหตุผลในการตัดสินใจ ปญหาและการแกไขปญหาใน

ชีวิตประจําวัน 

9904303                                                  3(3-0-6) 

สุขภาพแบบองครวม 

Holistic Health 

 

ศึกษาความหมาย ความสําคัญ และแนวคิดของสุขภาพแบบ  

องครวม การสรางเสริมสุขภาพของผูเรียน ดานกาย จิตใจ สังคม 

และปญญา และการดูแลตนเอง ใหมีสุขภาวะท่ีดี เชน การ

บริหารกายและจิต โภชนาการเพ่ือสุขภาพ การรูเทาทันส่ือ และ

ทักษะชีวิต เปนตน 

9904105                                         3(2-2-5) 

การพัฒนาสุขภาวะแบบองครวม 

Holistic Health Development 

 

แนวคิดของการสรางเสริมสุขภาวะแบบองครวม  การ

สรางเสริมสุขภาวะดานกาย  จิตใจ  สังคม  การดูแล

ตนเอง ให มี สุขภาวะ ท่ี ดี  การบริ หารกายและจิ ต   

กิจกรรมนันทนาการ  การออกกําลังกาย  โภชนาการ

เพ่ือสุขภาพ และการใชชีวิตอยางเหมาะสม 
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ภาคผนวก ฉ 

 

- พระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ 

เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต พ.ศ. 2552 
- พระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ 

เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต พ.ศ. 2556 

(ฉบับท่ี 2) 
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